B Théme 1 : Rémunération, compléments de rémunération et autres avantages

> Proposez-vous des compléments de rémunération et autres avantages a vos salariés ?
85 réponses

@ Oui
@& Mon
> Si oui, mettez-vous en place des primes liées au travail ?
76 réponses
@ Oui
@ hon




> Si oui, est-ce :
52 réponses

Jne fois par an 35 (67,3 %)

Alissue des travaux 22 (42 3 %)

0 5 10 15
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> Quel est le montant annuel de cette prime ?
50 réponses

Montants Nombre de personnes sur 50 réponses

de 0 & < 500 euros 17
de 500 a < 1000 euros 7
< a 1000 euros 9
> Autres

* 13® mois (1 mois de salaires) : 5 réponses

e primes liées au résultat : 4 réeponses

e prime de fin de contrats : 2 réponses

* 1/3 a 1 mois de salaire : 1 reponse

e prime vendanges : 1 réponse

* 3 mois de salaires : 1 réponse

* 1/12 du salaires : 1 réeponse

« en fonction des heures supplémentaires : 1 réeponse 2
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> Mettez-vous en place d’autres compléments de rémunération ?
76 réponses

& Cui
& HMon

> Si oui, sous quelles formes ?
46 réponses

* Prime de noel : 15 réponses

* Bons d’achat vétements de travaux : 17 réponses
* bons cadeaux/achats/Cadoc : 7 réponses

» Complémentaire santé : 5 réponses

* prime habillage : 4 réeponses

e transport : 4 reponses

¢ PEE : 3 réponses

e repas : 2 réponses

* 13e mois : 1 reponse
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> Proposez-vous d’autres avantages ?
75 réponses

& Cui
& Mon

> Si oui, quels sont ces avantages ?
62 réponses

* Horaires de travail adaptables : 57 réponses

» Mise a disposition de véhicule, prét de matériel : 40 réponses
* Trajet maison-parcelle : 1 reponse

» Adaptation aux évenements climatiques : 1 réponse

* Coup de main si besoin : 1 réponse

* Prime de résultat sur I'entreprise : 1 réponse



B Théme 2 : Recrutement du personnel

> Quels moyens/ouils utilisez-vous pour recruter un salarié en CDI?

B Cui B MNon
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> Autres, précisez :
10 réponses

interim/ElVA

Indeed

Ce sont les gens qui viennent
Apprentissage

Annonces chez les commergants

site internet spécialisé viticulture

CEMES

lycées agricoles

Groupement d'employeurs CEMES Emploi

Vitijob / Indeed



> Quels moyens/ouils utilisez-vous pour recruter un salarié saisonnier ?

I Oui N MNon
60

> Autres, précisez :
8 réponses

Indeed

réseau sociaux, suite formation rmfr
Connaissance

Annonces chez les commergants
Facebook

facebook

entreprise exterieur

Vitijob / Indeed
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B Théme 3 : Accueil et conditions de travalil

> Qu’avez-vous mis en place sur votre exploitation viticole pour accueillir vos salariés ?

B Cui I Mon
G0

40

20

> Quelles actions avez-vous déployé pour améliorer les conditions de travail de vos salariés,
et les fidéliser ?

20 I Cui I Mon




> Quelles actions avez-vous déployé pour améliorer les conditions de travail de vos salariés,
et les fidéliser (suite) ?
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> Autres, précisez :
5 réponses

entretien, point et bilan se font tou au long de l'année au fil du travail.

adaptation pour raison personnelle ponctuellement

Point hebdomadaire sur le travail

Accompagnement et présentation des EPI/ Amélicratoin de la qualité des vétements de pluie

Accuil manager, RH et présentation équipe / Lancer un binome Compag,onnage/ étudier besoins de formation
[participation aux choix des vétements / Démarrage progressif de la taille/ alternance des travaux pendant la taille/
semaine de 35 h a 4 ou 4.5 jours (sauf vendange) / coupure obligatoire pendant la taille : 1 semaine a Noél et 1
semaine en février/ douche obligatoire aprés travail en contact avec phyto



