
Thème 1 : Rémunération, compléments de rémunération et autres avantages

Recruter et fidéliser les salariés en viticulture

Résultats de l’enquête

> Proposez-vous des compléments de rémunération et autres avantages à vos salariés ?
85 réponses

> Si oui, mettez-vous en place des primes liées au travail ?
71 réponses

> Si oui, mettez-vous en place des primes liées au travail ?
76 réponses
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Recruter et fidéliser les salariés en viticulture

Résultats de l’enquête

> Si oui, est-ce :
52 réponses
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> Quel est le montant annuel de cette prime ?
50 réponses

Montants Nombre de personnes sur 50 réponses

de 0 à < 500 euros 17

de 500 à < 1000 euros 7

< à 1000 euros 9

• 13e mois (1 mois de salaires) : 5 réponses

• primes liées au résultat : 4 réponses

• prime de fin de contrats : 2 réponses

• 1/3 à 1 mois de salaire : 1 réponse

• prime vendanges : 1 réponse

• 3 mois de salaires : 1 réponse

• 1/12 du salaires : 1 réponse

• en fonction des heures supplémentaires : 1 réponse

> Autres



Recruter et fidéliser les salariés en viticulture

Résultats de l’enquête

> Si oui, sous quelles formes ?
46 réponses

• Prime de noel : 15 réponses

• Bons d’achat vêtements de travaux : 17 réponses

• bons cadeaux/achats/Cadoc : 7 réponses

• Complémentaire santé : 5 réponses

• prime habillage : 4 réponses

• transport : 4 réponses

• PEE : 3 réponses

• repas : 2 réponses

• 13e mois : 1 réponse

> Mettez-vous en place d’autres compléments de rémunération ?
76 réponses
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> Proposez-vous d’autres avantages ?
75 réponses

> Si oui, quels sont ces avantages ?
62 réponses

• Horaires de travail adaptables : 57 réponses 

• Mise à disposition de véhicule, prêt de matériel : 40 réponses

• Trajet maison-parcelle : 1 réponse

• Adaptation aux évènements climatiques : 1 réponse

• Coup de main si besoin : 1 réponse

• Prime de résultat sur l’entreprise : 1 réponse

Recruter et fidéliser les salariés en viticulture

Résultats de l’enquête

3



Thème 2 : Recrutement du personnel

Recruter et fidéliser les salariés en viticulture

Résultats de l’enquête

> Quels moyens/ouils utilisez-vous pour recruter un salarié en CDI?

> Autres, précisez :
10 réponses
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Recruter et fidéliser les salariés en viticulture

Résultats de l’enquête

> Quels moyens/ouils utilisez-vous pour recruter un salarié saisonnier ?

> Autres, précisez :
8 réponses

4

Saisonniers fidélisés - 

pas de recrutement
Pôle Emploi

Groupement 

d’Employeurs ANEFA

Structure d’insertion

Annonce presse

Le Bon Coin

Bouche à oreilles



Thème 3 : Accueil et conditions de travail

Recruter et fidéliser les salariés en viticulture

Résultats de l’enquête

> Qu’avez-vous mis en place sur votre exploitation viticole pour accueillir vos salariés ?

> Quelles actions avez-vous déployé pour améliorer les conditions de travail de vos salariés, 
et les fidéliser ?
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Un local dédié

Ce local est-il c
hauffé, 

équipé WC, lavabo et coin 

repas ?

Vous n’avez pas de 

local mais cela fait 

partie de vos projets
Un accueil et un 

accompagnement 

du nouvel arrivé sur 

l’exploitation

Un accueil et un accompagnement du 

nouvel arrivé sur les parcelles de vignes

Point quotidien sur 

la journée de travail
Bilan de fin de 

saison
Repas de fin de travaux

Visites de salons, participation 

journées techniques

Entretien annuel avec échange sur les conditions 

de travail et les améliorations possibles

Entretien annuel avec échange sur les conditions 

de travail et les améliorations possibles

Achat de vêtements de pluie

Possibilité
 d’adapter les horaires 

en cas de forte chaleur
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Résultats de l’enquête

Possibilité
 d’organiser le travail 

par temps de pluie

Possibilité
 d’adapter les horaires 

pour des raisons personnelles

> Quelles actions avez-vous déployé pour améliorer les conditions de travail de vos salariés, 
et les fidéliser (suite) ?

> Autres, précisez :
5 réponses
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