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La réeforme des retraites :
Les 25 meilleures années




La retraite : le calcul sur les 25 meilleures années

| assanligl & Plus encare

Pourquoi cette réforme ?

Le principe d’'un calcul de la retraite de base des NSA en fonction des 25 années
d’assurance les plus avantageuses était attendu depuis de nombreuses années par une
grande partie de la profession agricole.

Le calcul actuel de la retraite des NSA repose sur I'ensemble de |la carriere ce qui peut
pénaliser les exploitants qui ont connu des périodes difficiles.

Cette réforme prendra mieux en compte leur parcours professionnel et réduira les
conséguences sur leurs droits des aléas climatiques ou économiques et des événements

de vie.
Les modalités de calcul des pensions des NSA convergent ainsi sur celles des travailleurs

indépendants du régime général.




La retraite : le calcul sur les 25 meilleures années
Pour rappel, le dispositif applicable avant le 1 er janvier 2026 :

La retraite de base se compose aujourd’hui :

* d’une retraite forfaitaire de 325 €/mois pour une carriere compléete

 d’une retraite proportionnelle constituée de la somme des points acquis tout au long
de la carriere en fonction des revenus cadastraux avant 1990 et des revenus
professionnels depuis le 01/01/1990

Un assuré qui réunit le nombre de trimestres d’assurance nécessaire pour sa génération
percevra une retraite complete, éventuellement majorée s’il remplit certaines
conditions. Si ce n’est pas le cas, sa retraite sera minorée au prorata du nombre de
trimestres manquants.




La retraite : le calcul sur les 25 meilleures années
Ce qui change au ler janvier 2026 :

* Le coeur de la réforme se situe dans le principe du calcul de |a retraite de base des
NSA sur leurs 25 Meilleurs Années (MA) de revenus

 Les revenus avant 2016 ne sont pas disponibles dans notre systeme d'information :
les meilleurs années en points avant 2016 seront prises en compte

* Les revenus a compter de 2016 seront intégrés dans le RGCU (Répertoire de Gestion
des Carrieres Uniques) fin 2027 : au 01/01/2028, les meilleures années de revenus
seront retenues. Un calcul provisoire sera effectué en 2026 et 2027 (sur les points
acquis) et réévalué au 01/01/2028 avec les revenus.




La retraite : le calcul sur les 25 meilleures années

essenlial & plus encore

La proratisation des 25 meilleurs années :

* A compter du 01/01/2026, la pension sera calculée sur les 25 meilleures années qui

seront réparties au prorata entre le régime des NSA et les régimes alignés LURA
(Salariés, NSNA ) si I'assuré est polypensionné

Ensuite, les meilleures années NSA seront réparties au prorata entre les années a
points avant 2016 et les années de revenus apres 2016

lere proratisation ‘ Durée ass NSA ‘ Durée ass LURA

N

Durée ass NSA Durée ass NSA
points avant 2016 revenus ac 2016

2nde proratisation




La retraite : amélioration de certains dispositifs

Le cumul emploi retraite :

* Avec la réforme des retraites de 2023, |la poursuite d'une activité NSA dans le cadre du

cumul emploi retraite permet de se constituer de nouveaux droits a retraite depuis le
01/01/2023.

* La législation ne permettait pas |'obtention de nouveaux droits dans le cas ou la
poursuite de l'activité résultait d'une autorisation préfectorale donnée du fait de
I'impossibilité de céder son exploitation : la réforme le permet désormais.
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La retraite : amélioration de certains dispositifs

L'extension du bénéfice des minimas sociaux

Le bénéfice de la pension majorée de référence « PMR » et du complément
différentiel de points de retraite complémentaire obligatoire « CD de RCO » est
étendu aux non salariés agricoles (chefs d’exploitation ou d’entreprise agricoles
concernant le CD de RCO) exercant leur activité a titre secondaire pour les périodes a

compter du 1 er janvier 2026.

'exercice de l'activité antérieurement au 1 er janvier 2026 ne permet donc pas la
prise en compte des périodes afférentes




LA RETRAITE PROGRESSIVE




LA RETRAITE PROGRESSIVE NSA

| assanligl & Plus encorg

La retraite progressive est un dispositif de transition entre I'emploi et la retraite qui
permet |'exercice d'une activité professionnelle réduite et la perception d'une
fraction de pension de retraite liquidée a titre provisoire, avant la liquidation de la
retraite complete a titre définitif.

Les 3 conditions pour bénéficier du dispositif :

- Une condition d'age

Le décret 2025-681 du 15/07/2025 a fixé la condition d'dge a 60 ans a compter du 01/09/2025
(précédemment, |'age était fixé a 2 ans avant |'age légal)

- Une condition de durée d'assurance

L'assuré doit justifier d'une durée de trimestres d'assurance (périodes cotisées et assimilées) et de
périodes reconnues équivalentes tous régimes de retraite obligatoire confondus de 150 trimestres

- Une condition de réduction d’activité

LUassuré doit exercer a titre exclusif une activité de chef d’exploitation ou d’entreprise agricole en
s‘'engageant dans la cessation progressive de son activité
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LA RETRAITE PROGRESSIVE NSA : la cessation progressive

| assanligl & Plus encorg

1. Uexploitation est assujettie a la SMA :

®» La réduction d’activité est réalisée par la cession des terres (exploitées en faire-valoir
direct ou via un bail arrivant a échéance) entre 20 et 60 %, sous réserve qu’elles ne
soient pas reprises par le conjoint, concubin ou partenaire PACS de 'assuré.

La retraite progressive sera attribuée au 1°" jour du mois suivant la cession des terres
sous réserve du dépot de la demande avant cette date :

Ex : un assuré cede 50 % de son exploitation au 30/09/2025. |l peut bénéficier de sa
retraite progressive des le 01/10/2025

12




| LA RETRAITE PROGRESSIVE NSA : la cessation progressive

— |es justificatifs a produire :
-Une demande de retraite progressive (via le service en ligne ou a défaut un
imprimé papier) accompagnée d’un RIB, de pieces d’état-civil, des 2 derniers
avis d’imposition ou de non imposition et des pieces ci-dessous :

e Document mentionnant les terres cessibles : bail, attestation notariée,
bulletin de mutation de parcelles...

 Un engagement a renoncer définitivement a mettre en valeur directement ou
indirectement les surfaces cédées (attestation sur I’honneur)

* Une attestation sur I’honneur établissant que |'assuré n’exerce pas d’activité
professionnelle autre que celle ouvrant droit a |a retraite progressive

13




LA RETRAITE PROGRESSIVE NSA : la cessation progressive

services

Dans le cadre sociétaire, la réduction d’activité se traduit par la cession progressive
des parts sociales détenues par I'assuré dans les mémes proportions (entre 20 et
60 %), justifiée par la modification des statuts de la société ou par un acte notarié.

La retraite progressive prend effet au ler jour du mois suivant la cession des parts
sociales.

Par dérogation, le co-exploitant ou membre de société qui se trouve dans
I'impossibilité de céder ses terres pour une raison indépendante de sa
volonté devra justifier la réduction d’activité par une diminution des revenus —
point 2

14
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LA RETRAITE PROGRESSIVE NSA : la cessation progressive

Le calcul de la fraction de pension :
* La fraction de pension servie est égale a la fraction des terres ou des parts
cédées par I'assuré et comprise entre 20 et 60 % :

Ex. I'assuré s’est engagé a céder 30 % de ses terres ou des parts sociales : sa
fraction de pension servie sera égale a 30 % de la pension calculée a la date
d’effet de la retraite progressive.

'assuré devra signaler toute modification des fractions de terres ou de parts
cédées : pas de contrble systématique dans les années suivant 'attribution du

droit.

15
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2. Lexploitation est non assujettie a la SMA (temps de travail ou coefficient
d’équivalence :

La cession progressive de |'activité est appréciée au regard de la diminution des
revenus professionnels.

La retraite progressive prend effet au 1" janvier de I'année qui suit la demande :
Ex Demande déposée le 14/05/2025 — Retraite Progressive au 01/01/2026

=> A titre dérogatoire, comme les revenus ne sont pas connus a la date de Ia
demande, la fraction de pension de vieillesse est fixée pendant les 18 premiers
mois au taux de 50 %

16




| LA RETRAITE PROGRESSIVE NSA : la cessation progressive

Exemple :
Un chef d’exploitation soumis a la diminution des revenus demande une retraite
progressive au 01/01/2026 et s’engage a diminuer ses revenus de 40 %.

Il bénéficiera du 01/01/2026 au 30/06/2027 d’un taux de retraite progressive de
50 %. Sa situation sera révisée au 01/07/2027 avec le contréle de la réduction des
revenus et régularisation de la situation a compter du 01/01/2027
(remboursement, sommes trop percues ou aucune modification)

Pour les exploitations ou entreprises non assujetties a la SMA, I'assuré doit justifier

de la diminution de ses revenus professionnels (RP) a I'issue de chaque période
d’un an.

17




LA RETRAITE PROGRESSIVE NSA : la cessation progressive

| assanligl & Plus encorg

La diminution des RP, calculée le 1« juillet de chaque année, correspond au rapport
entre la diminution des RP de l'année précédente et la moyenne annuelle des RP
sur les 5 années précédant la demande de retraite progressive.

Les revenus pris en compte sont ceux retenus pour constituer l'assiette de I'impot

sur le revenu.
La fraction de pension peut donc étre révisée au bout de 18 mois et ensuite au 1

juillet de chaque année suivante.

La révision de la retraite progressive :
Uassuré est tenu d’informer l'organisme lui servant sa retraite progressive de toute modification

affectant le montant du droit servi :
. cessation de l'activité ou reprise d’une autre activité professionnelle
. modification des terres exploitées (cession complémentaire ou reprise) ou des parts sociales

La pension est révisée au ler jour du mois suivant la modification de |a situation.

18
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LA RETRAITE PROGRESSIVE NSA : la retraite définitive

A Suppression de la fraction de pension lorsque :

- Lorsque la superficie totale de I'exploitation ou le nombre de parts sociales
détenues dans la société atteint ou excede la superficie ou le nombre de
parts détenues antérieurement a l'entrée du dispositif de retraite
progressive

- Lorsque le revenu issu de |'activité atteint ou excede le montant du RP percu
avant le service de la retraite progressive

La retraite définitive NSA, conditionnée au dépo6t d’'une nouvelle demande de

retraite, prend effet au ler jour du mois suivant la cessation totale de l'activité
NSA.
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LA REFORME DE LASSIETTE
DES COTISATIONS 2026
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Simplifier et rapprocher les
assiettes sociales

Mise en place d'une assiette sociale
rapprochée entre  cotisations et
contributions CSG/CRDS

Pour un méme volume de
prelevements, réduire la part des C5G-

CRDS non créatrice de droits et
augmenter la part des cotisations
sociales

Un transfert des
économies de CSG pour

ameliorer les droits
sociaux

Ameélioration de ['acquisition des
droits retraite

Augmentation du revenu porté
au compte (hausse du revenu
moyen des 25 meilleures années)

Transfert d'une  partie des
economies de CSG-CRDS vers les
droits retraite

21
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®

Garantir une neutralite
financiere

Les barémes de cotisations ont été
modifiés par décret et par voie
législatives pour garantir l'acquisition
de plus de droits et stabiliser les
recettes.




OFEM  CE QUI CHANGE POUR L'ASSIETTE DES COTISATIONS

| assanligl & Plus encare

L'assiette sociale n'est plus fondée sur I'assiette fiscale

Nouvelle méthode de
Avant calcul des assiettes sociales

Charges autres que prélevements |

sociaux /

Charges autres que prélevements

sociaux

REVENU SUPERBRUT
S
- Abattement forfaitaire
Cotisations sociales
] S
Assiette 2t
CSG non déductible et CRDS
CSG-CRDS : A
l ssiette des dﬁ““'*_ - ":t
cotisations - cotisations
IR et revenu net
ﬁ - - - 22
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L'assanlial Plus encare

Correspondant au colt du travail ou encore au chiffre d’affaires aprés déduction des charges

Super-brut

professionnelles d’exploitations {hors cotisations et contributions sociales )

—

Produit N-1

-

"o\

Chiffre d’affaires ou

recette

=3 l Deéductions

Rd

Charges/ dépenses liges 3
I'exploitation (hors
cotisations)

-

“y

Rente dusol

Y

( Dotation dinstallation en
L capital JA

~Revenus exceplionnels si
option pour étalement 75-
OA

>y

L.

Différentielindemnisation
en cas d'abattage de
troupeauxet valeur en stock

~,

S

-

Certaines plus values

J

mmes,avantages et
accessoires en nature

percus par les travailleurs

indépendants pour
I'exercice de leurs

-~

Majorations

%

(" Partdu revenu )

distribué aux membres
de la famille supérieur

\_ 3 10% du capital social
' i ™
1/7%™ du revenu
exceptionnel si option
pour I'étalement fiscal

- e |

montant plancher fixé &
1,76 % du PASS (829 € en
2025), ni étre superieur a
un montant plafond fixé
a 130 % du PASS (61
230€) s’applique a tous
les cotisants au réel et g
Iis

Les cotisations sociales
déduites ne sont plus
réintégrées dans I'assiette
de la C5G-CRDS

A
- ™
Moinsvalues
. vy
Part des dividendes pergus

parle Tl, leurs conjoints,
enfants, supérieurea 10%
capital social

Revenus
micro-fiscaux

abattus (87%
pour micra-
BA parex)

Assiette de la CSG-CRDS
(art. [.136-3 CSS)

i

Revenusde remplacement

(hors affection de longue
durée)

Participation,
intéressement,
abondement au PER

Assiette des cotisations
sociales
(art. L.131-6 CSS)
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2 -

Suppression de l'intégration du montant des cotisations dans |'assiette
CSG/CRDS

Les cotisations ne sont plus déductibles de l'assiette sociale : cette
déduction est remplacée par un abattement forfaitaire de 26%
L'a-valoir qui est une avance de cotisations ne sera plus déduit.

L'abattement forfaitaire de 26 % a un plancher égal a 1,76% du PASS et
un plafond égal a 130% du PASS

24
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Assiette CSG/CRDS

Assiette des cotisations

Régime transitoire pour les
revenus 2023 et 2024

Rémunération art. 62 du CGI
et Agents généraux
d'Assurance

(Revenus professionnels + rémunération avantages personnels CE + revenus des
membres de la famille si société) - 26% (entre 1,76% et 130% du PASS) + Revenus micro

Assiette CSG/CRDS + Revenus de remplacement abattus forfaitairement de 26% -
Intéressement/Abondement au PER/Participation abattus forfaitairement de 26% +/-
Revenus étrangers abattus forfaitairement de 26%

Pour la moyenne triennale des années 2026-2027 qui integre les revenus 2023 et 2024,
une formule de reconstitution sera mise en place pour ces 2 années de revenus :
(Revenus professionnels 2023 + cotisations personnelles du CE 2023 + CSG déductible
2023, idem pour 2024) - abattus forfaitairement de 26% + Revenus micro

Rem art 62 / Revenus professionnels — les frais réels ou les frais forfaitaires — 26%
(entre 1,76% et 130% du PASS)

25



FOCUS SUR LES NOUVEAUX INSTALLES

| assanligl & Plus encare

e Maintien du mécanisme des assiettes forfaitaires provisoires pour
les Nouveaux Installés (NI)

e Pour les Nl inscrits entre le 2/01/2022 et le 01/01/2025 : la régularisation du calcul des
cotisations et des contributions 2025 sera réalisée selon I'ancienne réglementation

2éme Appel

provisionnel
2026

Déc. Jany Fév. Mars Avril Mai Jusin Juillet Aoit Sept. Ot MNow. Déc.

ler Appel Mise a jour du
provisionnel UDFS Déclaration calcujl des
2026 de revenus 25 ' 0
cotisations 2025

avec le revenu
2025 ancienne

L J

Emission annuelle
cotisations 26 sur
le revenu 2025

nouvelle assiette
(2025+2024

transitoire +2023
transitoire/3

Une rubrique est

prévue pour permettre assiette
la reconstitution de (2025+2024+202

['ancienne assiette dans 3/3)
['UDFS
26
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Les dispositifs maintenus (décret 708-2025 du 25/07/2025)

L'Exonération de la déduction pour épargne de précaution

La non prise en compte des plus values et moins values a long terme
La non prise en compte des plues values a court terme exponérées
La déduction des charges/dépenses liées a I'exploitation

La déduction rente du sol

La déduction de la Dotation d'Installation en capital

La maintien de |'application du mécanisme d'étalement des revenus exceptionnels

X X X X X X X

La déduction du différentiel entre l'indemnité versée en compensation de |'abattage partiel ou total de troupeaux et sa valeur

Les regles de gestions des cotisations et contributions sociales

Maintien du principe d'annualité
Maintien de la temporalité de I'assiette des non salariés : moyenne triennale ou assiette annuelle N-1

Maintien des modalités de gestion des appels de cotisations

Maintien du dispositif de lissage des appels : la demande de modulation devra étre faite avec la nouvelle assiette

Maintien de la déclaration fiscale et sociale unifiée (UDFS)

DN N N N RN

Maintien de la taxation provisoire en I'absence de revenu professionnel 27
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| ‘assanlisl PPlus encore

Pour garantir la neutralité financiere

» Evolution du taux AMEXA

(la hausse de la cotisation AMEXA est compensée par la baisse de la CSG/CRDS)

Assiettes Po:?;)(()ZG Formule de calcul du taux

De 0 a 20% du PASS 0% 0%

De 20% a 40% du PASS 0% 1,5% {T1x[A-(0,2xPASS]/(0,2xPASS)}

De 40% a 60% du PASS 0ad% 1,5% a4% | {(T2-T1)x[A-(0,4xPASS)]/(0,2xPASS)} + T1
De 60% a 110% du PASS 4% a 6,5% 4% a 6,5% | {(T3-T2)x[A-(0,6xPASS)]/(0,5xPASS)} + T2
De 110% a 200% du PASS 6,5% 6,5% a 7,7% | {(T4-T3)x[A-(1,1xPASS)]/(0,9xPASS)} + T3
De 200% a 300% du PASS 6,5% 7,7% a 8,5% | {(T5-T4)x[A-(2xPASS)]/(1xPASS)} + T4
Pour la part de I'assiette supérieure a 300% du PASS 6,5% 6,5%
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| ‘assanlisl PPlus encore

» Evolution du taux AMEXA

(la hausse de la cotisation AMEXA est compensée par la baisse de la CSG/CRDS — PASS 2026 = 48060€)

Assiettes Ava-lr-1atu2x 026 ;3;2 Formule de calcul du taux 2026
De 0 3 20% du PASS (0 3 9612 €) 0% 0%

De 20% 3 40% du PASS (9 612€ 3 19 224¢€) 0% 1,5% 1,5x{(A-9612)/9612}

De 40% a 60% du PASS (19 224€ 3 28 836€) 0a4% 1,5% a 4% | {(4-1,5)x[A-19224]/(9612)} + 1,5
De 60% 3 110% du PASS (28 836€ 2 52 866€) 4% a6,5% | 4%a6,5% |{(6,5-4)x[A-28836]/24030} + 4

{(7,7-6,5)x[A-52866]/43254} + 6,5

De 110% a 200% du PASS (52 866€ a 96 120€) 6,5% 6,5% a 7,7%
De 200% 3 300% du PASS (96 120 € 3 144 180 €) 6,5% 7,7% a 8,5% | {(8,5-7,7)x[A-96120]/48060} + 7,7
Pour la part de I'assiette supérieure a 300% du PASS (144 180 €) 6,5% 6,5%

i
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TESN IMPACT : EVOLUTION DES BAREMES DE COTISATIONS RETRAITE

| essenlizl & Plus encorg

) Création d'une cotisation complémentaire de RCO : taux progressif de 0 a 3 %

Revenus professionnels Taux Calcul du taux Pour 2026

De 0 a 40% du PASS 0% a 1% T1/(0,4xPASS)xA 1/19224xA

De 40% a 60% du PASS 1% a1,3% | (T2-T1)/(0,2xPASS)x(A-0,4xPASS)+T1 | 0,3/9612x(A-19224)+1

De 60% a 100% du PASS 1,3% a 1,8% | (T3-T2)/(0,4xPASS)x(A-0,6xPASS)+T2 | 0,8/19224x(A-28836)+1,3
De 100% a 200% du PASS 1,8% a 3% | (T4-T3)/PASSx(A-PASS)+T3 1,20/48060x(A-48060)+1,8
Au-dela de 200% du PASS 3%

) Fusion des cotisations AVI/AVA : 2 taux
1 taux plafonné de 17,15 % et 1 taux déplafonné de 0,72 %

))) Alignement progressif des cotisations retraites entre les NSA a titre
principal et secondaire (de 14,15 % en 2026 a 17,15% en 2029)

11



CONJOINT COLLABORATEUR :
QUEL STATUT AU TERME DES 5 ANS




SErvICEes

LA REFORME DU STATUT DU COLLABORATEUR D'EXPLOITATION

Objectif de cette réforme
Apporter une meilleure reconnaissance professionnelle et une protection
sociale au collaborateur d'exploitation

Impact | POURQUOI ?
A partir du ler janvier 2022, le statut est limité a 5 ans. Une protection sociale complte

au méme titre que pour les autres travailleurs.
Qui
A tout collaborateur affilié a partir du 01/01/2022 et a tous les
collaborateurs déja inscrits qui peuvent continuer a en bénéficier pendant
5 ans soit jusqu'au 31/12/2026.
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LES EXCEPTIONS

| assanligl & Plus encare

Une dérogation existe pour les collaborateurs d'exploitation qui pourront garder le statut au-dela du 01/01/2027

‘- Les collaborateurs d'exploitation inscrits avant le 01/01/2022 et au du 01/01/2022 (et non apreés)

‘- Nés avant le ler janvier 1965 (soit les générations 1964 et antérieures)

‘— Atteignant I'dge de 67 avant le ler janvier 2032.

Mme X est collaboratrice depuis le 01/01/2021.

Elle est née en 1959 et aura 67 ans en 2026 (donc avant le ler janvier
2032).

Son statut devrait prendre fin au plus tard en 2026 (s'il n'y a eu aucune
période d'interruption apres le ler janvier 2022).

Mme X est collaboratrice depuis le 01/01/2023.

Mme X est née en 1959 et aura 67 ans en 2026 (donc avant le ler
janvier 2032).

Son statut prendra fin au plus tard en 2027 (s'il n'y a eu aucune période
d'interruption).

Mme X pourra bénéficier de la dérogation car elle atteint I'dge de 67 ans
avant le l1er janvier 2032.

Ainsi elle pourra conserver son statut de collaboratrice jusqu'a la
liguidation de sa pension de retraite de base, a la date de son choix.

Si Mme X souhaite liquider sa pension de retraite de base le 31 décembre
2031, elle pourra garder son statut de collaborateur jusqu'a cette date.

Mme X ne pourra pas bénéficier de la dérogation car elle a commencé
son activité en qualité de collaboratrice apres le 01/01/2022.

Ainsi, méme si elle atteint I'age de 67 ans avant le 1ler janvier 2032, elle
ne pourra pas conserver son statut de collaboratrice jusqu'a la
liguidation de sa pension de retraite de base, a la date de son choix.
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Au niveau national

On décompte 15 598
conjoints
collaborateurs en mars
2025,

Dont 10 178 en
activité principale et
les 2/3 exergant leur
activité dans une
entreprise individuelle

MSA Des Charentes : ou en sommes-nous ?

EN
ENTREPRISE
INDIVIDUELLE

A TITRE A TITRE
PRINCIPAL SECONDAIRE

EN
SOCIETE

TOTAL EMPLOYEUR

AU 01/01/2025
CONCERNES PAR LA

375 256 119 251 124 92

CESSATION AU 31/12/2026
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Sur la page d'accueil
du site internet

Actualités

04 sept. 2025

Vous étes conjoint collaborateur sur une
exploitation agricole ?

La loi évolue pour mieux vous protéger. Depuis le 1er
janvier 2022, ce statut est limité 4 5 ans. Si vous étiez
déja conjoint collaborateur a cette date, vous pouvez
le rester jusqu'au 31 décembre 2026. Aprés cette
echeéance, pour continuer a travailler sur
I'exploitation, vous devrez choisir 'un des statuts
suivants : Salarié agricole ou Chef d'exploitation /
associé d'entreprise agricole. Ces statuts vous
garantissent une protection sociale compléte. A
défaut de choix avant le 31 décembre 2026, vous
serez automatiguement considéré comme salarié.
Exception : si vous atteignez 67 ans avant le 1er
janvier 2032, vous pouvez conserver le statut de
conjoint collaborateur jusqu'a la retraite.

PLAN D'ACCOMPAGNEMENT 2025

=

3 Emailing adressés Newsletters 28/11/2025 Envoi de
le 29/07/2025 adressées le courriers postaux aupres

18/07/2025 des chefs d'exploitation
et des collaborateurs

Cible : Les conjoints collaborateurs . s -
d'exploitations sans

sensibilisant sur I'importance d’un .
statut et ce qu’il peut offrir : adresses mail

Cible : exploitant sensibilisant a
I'importance du changement de
statut de son conjoint collaborateur, Post sur les
pour les droits et I'organisation de

, S réseaux sociaux
I'exploitation

les 21-25-
29/07/2025

Cible : Les tiers déclarants pour

donner les informations clés afin
de faciliter le relais
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AU TERME DES 5 ANS : ANTICIPER LE CHANGEMENT

| assanligl & Plus encare

Vous poursuivez une activité de fagon réguliere :

En fonction de votre temps de travail il vous revient de choisir un nouveau statut qui reflete
la réalité de votre activité de collaborateur tout en préservant I'équilibre économique de I'entreprise

Statut de
salarié(e) de
I'exploitation

tant que salarié de I'’exploitation ou de I’entreprise agricole (volonté du législateur, en
attente des modalités d’application).

A défaut de déclaration d’'un nouveau statut a I'expiration du délai de cing ans, le chef
d’exploitation ou d’entreprise agricole sera réputé avoir déclaré son collaborateur en

Statut de Chef d'exploitation

ou d'entreprise

(soit en qualité de co-

exploitante) [ ]
ou en qualité de chef(fe) e SRR
d'exploitation indépendant(e) B etk
ou en qualité d'associé(e)

exploitant(e) dans un cadre

sociétaire)
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CHOIX DU NOUVEAU STATUT - SALARIE(E)

services

‘essanlial & Plus encare

Démarches

Déclaration de radiation du statut du collaborateur auprés du GUE INPI (modification a effectuer sur
I'entreprise a laquelle il était rattaché)

Signature d'un contrat de travail

Inscription a la MSA en qualité d'employeur de main d'oeuvre si primo-employeur
Réalisation d'une déclaration préalable a I'embauche aupres de la MSA
Versement d'une paie au salarié/a la salariée

Versement des cotisations salariées et patronales aupres de la MSA




services

CHEF D'EXPLOITATION EN COEXPLOITATION

Ol CHEF SIMTAtDﬁi'

CONDITIONS FORMALITES ethiaied

CHOIX DU NOUVEAU STATUT -

e Activité réalisée par les deux époux ou pacsés ou

concubins en qualité de chef d'exploitation sur Déclaration de radiation du statut du
I'entreprise existante collaborateur auprés du GUE INPI (modification

a effectuer sur I'entreprise a laquelle il/elle était

eStatut a titre principal ou secondaire selon la rattaché(e))

situation professionnelle . : : S : :
P Déclaration d’inscription d’installation en co-

- - ’ exploitation par écrit uniqguement aupres de la
e\VVersement des cotisations et contributions calculées MSA

sur les revenus professionnels répartis a 50% chacun

Pas de création de nouvelle entreprise
ePour les couples en imposition fiscale commune : (conservation du numéro SIREN de I'entreprise
le/la nouvel/le exploitant/e est inscrite comme un individuelle)

transfert entre époux (voir page 43) : _
Pas de rédaction de statuts

*Pour les concubins : le/la nouvel/le exploitant/e est Complétude d'un dossier d'affiliation a la MSA
Nouvel/le Installé/e (voir page 43)




CHOIX DU NOUVEAU STATUT - CHEF

| assanligl & Plus encare .
O CONDITIONS FORMALITES

*Activité realisée sur une entreprise eDéclaration de création de I'entreprise

indépendante de celle du chef auprés du GUE géré par I'INPI
d'exploitation

eDéclaration de radiation du statut du
collaborateur aupres du GUE INPI
(modification a effectuer sur

eAffiliation a titre principal ou I'entreprise a laquelle il était rattaché)
secondaire

e Atteindre le seuil d'Assujettissement
Minimum

eJustificatifs parcellaires

eLes cotisations et contributions seront
appelées sur les revenus professionnels eDossier d'affiliation a3 compléter a la
de cette nouvelle entreprise en qualité MSA

de nouvel(le) installé(e) (voir page 43)



CHOIX DU NOUVEAU STATUT -
I ASSOCIE EXPLOITANT SUR UNE SOCIETE EXISTANTE

@ CONDITIONS

e Activité réalisée par les deux époux ou pacsés
ou concubins en qualité d’associés exploitants

gérants de la société existante

eStatut a titre principal ou secondaire selon la
situation professionnelle

e Société entre époux (voir les conditions en
contactant nos services) ou assiette nouvel/le
installé/e (voir page 43)

CHEF D'EXPLOITATION/
" AGRICOLE

FORMALITES

eStatuts juridiques modifiés
eProces-Verbal d'Assemblée Générale
eExtrait KBIS actualisé si nouvelle gérance
ePour un GAEC demande d'agrément

eDémarches de déclaration de modification de
la société au GUE géré par I'INPI

e Déclaration de radiation du statut du
collaborateur auprées du GUE INPI (modification
a effectuer sur I'entreprise a laquelle il/elle était
rattaché(e))

eComplétude d'un dossier d'affiliation a la MSA
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ASSOCIE(E) EXPLOITANT(E) SUR UNE NOUVELLE

CONDITIONS

e Activité réalisée par les deux époux ou pacsés
ou concubins en qualité d’associés exploitants de
la nouvelle société

eStatut a titre principal ou secondaire selon la
situation professionnelle

eSociété entre époux (voir les conditions en
contactant nos services) ou assiette nouvel/le
installé/e (voir page 43)

FORMALITES

eStatuts juridiques
ePour un GAEC demande d'agrément

eDémarches de déclaration de création de la
société au GUE géré par I'INPI

e Déclaration de radiation du statut du
collaborateur aupres du GUE INPI (modification
a effectuer sur l'entreprise a laquelle il/elle était
rattaché(e))

eJustificatifs parcellaires

eComplétude d'un dossier d'affiliation a la MSA

CHEF DEXPLOITATION/
ASSOCIE DENTREPRISE
AGRICOLE




FOCUS : ASSIETTES DES COTISATIONS DU NSA

fassanlial & Plus encare

REGLE : NOUVEL(LE) INSTALLE(E) PAR DEFAUT EXCEPTION : COTISATIONS APPELEES SUR LES

REVENUS DU CONJOINT DEJA NSA
Calcul des cotisations sociales sur des assiettes (répartition du revenu en fonction de la forme de 'entreprise)

forfaitaires provisoires les 3 1éres années :
Conditions cumulatives

01/01/2027 : Assiettes forfaitaires provisoires 2027 _ - -
(AFP) o Etre co-exploitant(e) ou associé(e) de société

o Avoir été présent(e) sur I'exploitation en
qualité de collaborateur durant la période
prise en compte pour le calcul des cotisations
et avoir été inscrit(e) a titre principal

01/01/2029 : RP 27 + RP 2028 + AFP 2029/3 + Le dispositif s'applique pour les seules
Recalcul des cotisations 2028 avec les Revenus Pro entreprises formées uniquement entre époux
2027+2028/2

01/01/2028 : Revenus Pro 2027 + AFP 2028/2 +
Recalcul des cotisations 2027 avec le Revenu Pro
2027

Les conjoints doivent avoir fait 'objet d’'une

01/01/2030 : RP 27 + RP 28 + RP 2029/3 + Recalcul imposition commune pendant la période prise

des cotisations 2029 avec les Revenus Pro en compte pour le calcul des cotisations
2027+2028+2029/3 (2025/2024/2023 - Exclusion : Les concubins)

Nb : option possible pour n-1




SERVICE EN LIGNE
« GERER MES PROCURATIONS»
POUR LES TIERS DECLARANTS
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Services en ligne

A la réception de la

: . Arrét maladie, accident et Mes dossiers
procuration = Creation maladie professionnelle
de VOtre Compte tiers > Geérer mes procurations
déclara nt > Décomptes d'indemnités journaliéres Ce service en ligne permet & un mandataire de demander

ou gérer une procuration pour un mandant

Ce service permet aux employeurs et tiers-déclarant de
consulter les décomptes |] d'une entreprise ou d'une
personne sur une période

Lorsque votre compte
de tiers déclarant est

[ Dépot de fichiers déclaratifs DSN / DPAE
cree vous pouvez
aJOUter deS > Déposer et suivre un fichier déclaratif (EDI- > Verifier mes DSN
prOCU ratlons- DAT/ DPAE) Visualiser les erreurs détéctées sur mes DSN

Envoyer les déclarations pour plusieurs entreprises ou
exploitants a la fois

> Suivre et déposer une déclaration sociale

Votre client recoit un nominative (DSN)

COd e é vous ESE?ZT;:; Z:Jsiv::::;[i):;larations Sociales Nominatives
communiquer pour la

valider.
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LE SERVICE EN LIGNE : GESTION DE PROCURATION

| assanligl & Plus encare

Demander une procuration

Votre demande concerne
Un particulier, un exploitant ou un Une entreprise, un employeur de main
indépendant d'oeuvre

]m Abandonner

=

Vous choisissez si la demande concerne
I'exploitant (NIR) ou I'entreprise (SIRET).
Vous pourrez ensuite gérez vos
procurations (ajout, suppression,
modification) via votre espace Tiers
déclarant.

44

Mes procurations

Masquer les différentes étapes 3 suivre -~

Choisissez le dossier, les Récupérez le code de Saisissez ce code pour

services et envoyez la securité aupres de la finaliser la demande de

demande de procuration personne qui donne procuration
procuration

La demande de procuration est réalisable de Th & 18h, hors week-end et jours fériés.

0 demande en cours 0 procuration active

Vous n'aver pas de demande de procuration en cours

'G]' Retour & Mon espace privé




LE SERVICE EN LIGNE : GESTION DE PROCURATION

| assanligl & Plus encare

same
:-nn. ) Se déconnecter
services

Mon espace privé et mes dossiers

Mes services tiers déclarants (Dépét fichiers déclaratifs, décomptes maladie accident)

FIDUCIAL MONTMESEG
PRTITRANTS

@ 55 455 558 58888
MSA POMOU

Mes procurations

Vous avez procurations
Rechercher par numéro de sécunté socule (13 premiers caractires), nom de dossier, SIRET, numéro d'établssement (ET) ou raison socale

= B
[ @Qessiers correspondant & voire recherche. |

é Lepionant : Erplotant treresime treseprme

: & BEET ALAIN : f wems ¥ ALAIN © ALY ALAIN ENTREPRISE O SARL ALAIN mmums
i 7010 e ' 16302 @ Allan [ JJERTT S ) aD 304 59 e
CAISSE OF LA MSA DES CRASENTES H CAISSE DE LA MSA DES CHARENTES CAZSSE DE LA MSA DES CHARENTES CASSE DE LA MIA DES OHARENTES
.
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Lessentiel & plus encore

DIVERS




Taxations d'office en 2025 : nous avons 334 dossiers contre 459 en 2024

Action de relance par des appels sortants aupres des Exploitants pour lesquels il
nous mangue uniquement la derniere année de revenus professionnels en
2025, reconduite en 2026 pour les déclarations de revenus 2024 manguants

@

Expérimentation avec un cabinet comptable : échange sur des dossiers pour
lesquels les DRP fiscaux et sociaux étaient manquants pour intervenir au plus
proche de la non déclaration (des le mois de juillet).

Q

Si vous étes intéressés par ce type de démarche, contacter-nous a
referentsentreprises.blf@charentes.msa.fr
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: A QUOI SERVENT VOS COTISATIONS 2026 ?

| assanligl & Plus encare

Lien 7= |CI

"L vous informer -

|7

B - 'S
EXPLOITANTS AGRICOLES . *

A QUOI SERVENT VOS COTISATIONS ?

La Sécurité sociale vous protége face aux aléas et évolutions de 1a vie ayant un impact finandier important.
Pour ke monde agricole, elle est assuréde parla MSA

Voere Sécurité sociale esz i ée par bl ires et ires, ainsi que par les impdts et

mupny&pul’mﬂednhnmdmhadnh colidarité naticnale et i fessi fle San &
21° .... &
de cotisaticns ef de CSG versées ww—
o o cxploitants agracokes = désdquilisze

iaﬂn-ﬁn--—'ﬂ—-u

100¢ pirelsieg
§ Qe peestalions socisdes ellouds aux binéhicuaires du i iz

tégime (exploitants, conjoints, enfants et retesitis)

Vos cotisations, ainsi que les fin musdeh lidarité nationale et interp i lle, p ilaMsa
de verser chaque année plus 14 milliards d” i ial
RETRAITE riokic
O : 4z
sur 100€ versés en prestations 53 averd 4 embaneser
sociales par la MSA koo de b R

ACCIDENTS DU TRAVAIL
MALADIES PROFESSIONNELLES

FAMILLE st ol de ba rmote.
LOGEMENT
INSERTION .

Les charges de gestlon du tégime
repeésentent 3 % du montant wocal
des sommes collecrées.

| AP
cas & pecideres da towva|

eren 3 verwe des allocaions
femiiakes of des wides o bagrment
3 e nien

ecde maladies grodessharonles
Avec ces financements, la MSA sssure !

« ls prise en charge d"unc partic de vos soins médicaux (et coux de voere famille),

+ Pindemnisation de votre arrét de travail {er cevx de vos membares de s famille parmicipant aux wavawy) ot la peise en charge
de voure inaprivade (asscrance invalidicé),

«lesp familiales et d"allocations loge wu regard des ressowtces du foyer familial,

* votre accds & des services adaptés, via ses actions dres et sociales : villagy place en criche...

« pour vos salarids e vous-mdme, ls mise en ceuvre dactions de p P ton de la santé et sécuried au wravadl,

« le versement de votre retraite de buse et compiémentaire. —
Dt
wone
vy

charentes.msa fr

> VOS COTISATIONS EN 2026
. {

Les appels provisionnels repeé 35%du des cotisations émises au titre de I'annéde 2025,
i prend pe les é 4s changy dans votre i au I” janvier 2026.
= Pour béneﬁoexduhﬂtmnmnﬂqu contactez-nous au 05 46 97 50 50.
« Pour utiliser Je Télérigl vous devexz i vos des b
comptes de téléréglement » depuuwu'espa:e pcn(mr charentes.maa.fr.
« Pour régler par Virement bancaire, nos X some dispondbl pace privé charentesmsafr
Lors de Fopération, veillez & bien indi vos nom, n* identification et la référence CN26 dans le libellé comme
figurant sur le talon d'identification de votre bordereau. Le paicment por chégue n'est plas autorisé

via le service en ligne « Gérer mes

Nous vous rappelons que vous avex également la posuibilite d’opter 3 tout moment
pour le Prélévement mensuel pour étaler le paiement de vox charges sociales.

Cette option vous permet également d'éviter oublis ou retards engendrant.
des majorations. Pour en benéficier, complétes Mimprimé disponible sur charentes.msa. fr

Nous vous invitons & consulter sur notre site internet notre rubrique SOUTIEN AUX AGRICULIEURS
qui propose des dispositifs d"'accompagnement. Vous pouvez également poser vos questions via |
Votre espace privé scontact et échangess ou par téléphone an 05 46 97 50 50,

» LES ECHEANCES IMPORTANTES A RETENIR
=i
Vous vous étes inszallé(e) entre le 2 janvier 2022 et le I* janvier 2025, vos cotisations dues au titre de 'annéde 2025

sont proviscéres et seront calculées déinitivement au cours du 3™ trimestre 2026, dés que vos revenus professicanels
2025 seront connus.

—“m

27/02/26 27/03/26
Deuxiéme" 35% 26/06/26 28/07/26
e Solde 04/u/26 20/11/26

*La demande de modulation de cet sppel devra nous parvenir avant la date d'exigibilite.
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Demande &
Options Date d'effer
formuler avantle
3 S 1" appel de 'année
Modulation 1" appel 6 mars 2026 1" janvier 2026 x -
2’3 PR 5 ans renouvelable par
Assiette annuelle (N-1) 30 juin 2026 1" janvier 2026 x 3 son
Assictte de nouvel
installé en cas de transfert 30 juin 2026 1" janvier 2026 x -
entre époux 1ié & un déces
Demande déduction o gt 1an rencuvelable par
de la rente du sol Sujma0as || FiEmueraas x tacite recanduction
Dénonciation déduction 50 gtez Nouvelle option possible
i el 30 juin 2026 1 janvier 2026 x désl’ de sui
Demande de modulation 2 SNl 2"~ appel de 'annéde
i 1 13 juillee 2026 1" janvier 2026 x o
Dénonciation assictte TETS 6 ans avec possibilité de
aevmelle No1 30 novembre 2026 1" janvier 2027 x s o etk v dilas
Nouvelle demande
"‘““""‘f"“"“;ﬁ' 31décembre 2026  1janvier 2027 x possible dés Pannée
{avec paiement| .

CHANGEMENT DE SITUATION
Pnurl:akuldnvs:utnammmmwm&mkmdu&smhm&ﬁbaatmmdﬂtnka
il est important de nous signaler tout chang dans votre situati lle et dle et de nous faire

P P

part de tout changement d'activité sur votre exploitation.

charentes msa fr — o



https://charentes.msa.fr/lfp/documents/98855/1419003/%C3%A0+quoi+servent+vos+cotisations.pdf/68c411b3-ab8b-4be9-64d8-3145be4f4973?t=1744117012301
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FOCUS : LES INFOS UTILES POUR LES NSA EN DIFFICULTES

| ‘assanlisl PPlus encore

Lien 7 |cl

Soutien agri' : nos solutions pour faire face aux crises agricoles
o0 SOUTIEN AGRI' NOS SOLUTIONS POUR FAIRE FACE AUX CRISES AGRICOLES

a5 e

Avec les crises et les difficultés qui surgissent, vous pouvez
étre sujet au stress et au mal-étre. La MSA est mobilisée pour
vous soutenir.

Soutien (I

L MON _
' ACTIVITE
PRO

Soutlen w Vous étes exploitant ou employeur ? La MSA peut aménager

le paiement de vos cotisations et aider a financer des
équipements, pour améliorer votre trésorerie et vos

SOUTIEN AGRI': NOS SOLUTIONS POUR FAIRE FACE AUX CRISES conditions e travail
AG R I CO L E S FACILITES DE PAIEMENTS DES COTISATIONS ‘ FAITES LE POINT SUR VOS DROITS y r“ AGRI'ECOUTE

PRISE EN CHARGE D'UNE PARTIE DES COTISATIONS PRIME D'ACTIVITE MON SOUTIEN PSY

Face aux crises agricoles actuelles, vous pouvez rencontrer des difficultés importantes. La MSA a des DES AIDES A LA BRIVENTION DES FISQUES ERO. BA AIDEALRERIY

solutions pour y faire face : aides financiéres, accés aux prestations sociales, soutien psychologique... AUTRES AIDES I ok Ecuils msa

CELLULES DE PREVENTION DU MAL-ETRE

@ ACCEDER A SOUTIEN AGRI'

ACCOMPAGNEMENT VERS LE MIEUX-ETRE AU TRAVAIL

Choisir une autre MSA
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FOIRES AUX QUESTIONS




RETRAITE — Les 25 meilleures années

| assanligl & Plus encorg

Question : Au moment de la transposition des revenus avant 2016, comment seront traités les dossiers des NSA dont
les revenus sont dans la tranche variable (entre 7500 euros a 15 000 euros) qui octroie 30 points fixes ?
Pouvons-nous avoir un exemple ?

Réponse : Exemple pour un assuré né en septembre 1965, RALC au 01/01/2026.

Regims ncn H MSA, R&, RSI : Rutres :Tot:
: salarié agric.: rrégimes :tr.:
:Annés:Points T.: T.: Salaires : Coef. : Salaires:Nb.: T.:T. : Codes:T :
: (1) : C.: OD: crigine : rewval. :reval. en:de : C.:0D : He I :
t(Z2):(3): H reuros (4):j. : : (3) :D :(&):
1482 : 1345 E: 2,284: 3072: 47: 2: Z 2:
14633 7518 E: 2,154: 1gle7:221: 4: 4 4:
la@4 11315 E: z,042: 2310g:271: 4: 4 4:
1585 10422 E: 1,857: Z03%g:2e2: & 4 4;
1%3¢ 12158 E: 1,813: 23Z2el:240: 4; 4 4;
1587 11288 E: 1,842: 20784212 & 4 4;
14338 112%¢ E: 1,800: 20333:227: 4: 4 4:
148% 13658 E: 1,73¢6: 23710:27e:  4: 4 4:
1680 14302 E: 1,68G: Z415%g:2e8: 4: 4 4
ACT=04 : : 22 :

5]
]
i
&3]
I
-

[x3]
o
)
[
o
=]
]

[ Y Y T S T ST ST S ST SR SRt St S &
s em ms s ms sm sm s ms ms s sm sx sx mm oms
[H SR ST ST ST SO Y EORY Y ST SO Y EORY Y ST ST B
& s@ BB BB BB N N N BB BB BB G E N HE

[T Y Y T ST ST SR S ST S SR S S )
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% ZMRETRAITE — Les 25 meilleures années
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Reégime non Autres :Tot:
salarié agric. régimes :tr.:

:Innés:Points T.: T.: Salaires : Coef. : Salaires:Nb.: T.:T. : Code:T :
: (1) : C.: OD: origine : reval. :reval. en:de : C.:0D : Qo
: 2y (3) . : teuros (4) :j. : (3) ::D :1(&)

2007: 46,00: 4
2008: 43,00: 4
2009: 98,00: 4
2010: 102,00: 4
2011: 103,00: 4
2012: 71,00: 4
2013: 75,00: 4
2014: 102,00: 4
20153: 85,00: 4
201le: 54,00: 4
2017: 30,00: 4
2018: 30,00: 4
201%: 30,00: 4
2020: 37,00: 4
2021: ©3,00: 4
2022: 51,00: 4
2023: 44,00: 4
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% ZMRETRAITE — Les 25 meilleures années
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: : Bégime non H M54, RG, R3I : Autres :Tot:
: :salarié agriec. = irégimes :tr
:Innée:Points @ T.: T.: Salaires : Coef. : Salajires:Nb.: T.:T. : Code:T.:
: H (1) : C.:0D : origine : reval. :reval. en:de : C.:0D : Hlo -
H (2 (3) = : reuros (4) :j. : (5) :D.:(6):
2024: 50,00: 4 £ 4:
2025 (*) (*):= 0 :

:Total:1794, 00:136: 136 s ki hid i ki hikidh g hkkkdhdhk g hhhy 34: qakbbdkdhr:170:

(*1 = Points ou trimestres non retenus car non & jour de cotisation
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santé

. RETRAITE — Les 25 meilleures années

anlial & plus

Au 01/01/2026 = 174 trimestres ODT dont 140 NSA et 1817 points

Calcul avant réforme au 01/01/2026

RF =325.44 x 140/172 = 264.89

RP =1817 x 0.3824 x 150/172 = 605.94 €
Total = 870,30 €

Calcul avec la réforme 25 MA au 01/01/2026

2Proratisation des 25 MA si poly pensionné :

Nombre d’années avec points de RP : de 1991 a 2025 soit35ans=140T
25 x 140 / (140 + 34) = 20.11 soit 20 ans NSA a retenir

Pour le régime LURA/SA : 25 x 34/174 = 4.88 soit 5 ans SA a retenir

2Détermination du nombre d’années NSA a retenir (avant et apres 2016)
eAvant 2016 = 25 années de points (de 1991 a 2015)
eApres 2016 = 10 années de points (de 2016 a 2025)

*Proratisation des années de RP :
20 x 25/ (25 + 10) = 14.28 arrondis a 14 années a retenir avant 2016
20 x 10 / 35 = 5.71 arrondis a 6 années a retenir de revenus professionnels (application début 2028)
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*Détermination des années a retenir avant 2016 et calcul de la moyenne des points :
total = 1026 points / 14 = 73.28 soit 73 points (NAMP)

*73 x 25 (années de points avant 2016) = 1825 points

Régime non H M54, BG, R3I
H larié ic.: .
. _T_ffjgff _____________________________ : Reégims non H M54, RG,
:Bnnée:Points : T.: T.: Salaires : Coef. : Salair : salarieé agric.:
: (1) : C.: OD: crigine : reval. :rewval. : R e e
A e At :Année:Points : T.: T.: Salaires : Coef. : @
1682 1345 E: 2,284: 30 : B (1) : C.: OD: ocrigins : reval. :r:
1583 7519 E: 2,154: 1el H t 2y (3): : H)!
1584 11315 E: Z,042: 23l
1885 10422 E: 1,857: 203
1986 12159 E: 1,5813: 232 : 2007: 45" 00:
1887 11289 E: 1,842 207 : 2008: 43,00:
1988 11296 E:  1,800: 203 . 2009: ©8,00:
1989 13658 E:  1,736: 237 ) : :
1950 14302 E: 1,688: 241 : 2010: 1D2" 0o:

4
4
4
4

ACT=04 : . : 2011: 103,00: 4

: : 2012: 71,00: 4

2013: 75,00: 4

2014: 102,00: 4

2015: 85,00: 4

4
4
4
4
4
4
4
4

[x¥]
(RS ]
[
™
[
M

(a3
Ty
a3

201e: 54,00:
2017:  30,00:
2018: 30,00:
2019: 30,00:
2020: 37,00:
2021: &3,00:
202Z: 51,00:
2023: 44,00:

[

w

sl

0

2%}

-1

=

[}

=
L LT S R S S E S S S g e
[ Y e B R N I Y I Y Y Y L T Y SS o
5 s s ss ss 88 ss &8 &5 &8 5% 58 &8 88 88
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Calcul de la pension au 01/01/2026 (phase transitoire sans les revenus) ST

Eégime non

*Retraite forfaitaire (calculée sur toutes les années NSA RF) : @ salarié agric.:
RF =325.44 x 140/172 = 264.89 hmnssifolncs @ T.r Tor Salatres o
H 1 (Z2):(3): :
eRetraite proportionnelle . 2007: 46,00: 4 : 4
. : 2008: 43,00: 4 : 4
1825 points x 0.3824 x 150/172 = 608.61 : 2008: 9B8,00: 4 : 4
: 2010: 102,00: 4 : 4
: 2011: 103,00: 4 : 4
: 2012:  71,00: 4 : 4
A = i : 2013: 75,00: 4 : 4
+ annee 2025 = 23 points : 2014: 102,00: 4 : 4 :
Total = 412 points F N aiEs
412 points x 0.3824 x 150/172 = 137.39 - N
: 2019: 30,00: 4 : 4
: 2020: 37,00: 4 : 4
——————————————————————————————————————————— : 2021: 63,00: 4 : 4
Total = 1010,89 € . : Régime non . MSA, . 2022: 51,00: 4 : 4
: :salarié agric. : P A A i
;AnnéE:PDints : T.: T.: Salaires : Coef. :
(1) : C.:0D : origine : rewal. :z
(2):(3): : 1E

: 2024: 350,00: 4 = 4 :
: 2025 (*) t (%)= 0O =
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Calcul avant réforme au 01/01/2026 : 870.83

Calcul avec la réforme 25 MA au 01/01/2026 : 1010.89
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Question : Est-ce que I'exploitant peut conserver une activité photovoltaique ?

Réponse : Oui

Question : Comment est déterminée la baisse de revenu pour un pépiniériste au réel qui voit son chiffre
d'affaire diminué mais pas son REEL ?

Réponse : Nous ne prenons pas en compte le chiffre d'affaire dont nous n'avons pas connaissance, c'est le
revenu professionnel soit le montant du bénéfice réel qui est pris en compte et qui doit donc
diminuer
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Question

Réponse :

Question

Réponse :

Question :

Réponse :

Question

Réponse :

: Pour le régime transitoire de reconstitution des revenus 2023/2024, quelles années de cotisations sont pris

en compte ?

L'information a été ajoutée dans le support, par exemple pour 2023, on prendra = Revenu 2023 +
cotisations sociales 2023 + CSG déductible 2023

: Avez-vous un simulateur de calcul sur le site MSA avec toutes ces nouveautés ?

Non n'avons pas de simulateur de calcul de cotisations, nous avons transmis ce besoin a notre Caisse
Centrale, nous sommes dans |'attente de leur réponse

L'option n-1 est-elle toujours applicable pendant 5 ans ?

Oui l'option s'applique pour une durée de 5 ans renouvelable par tacite reconduction pour 5 ans.
A priori, la LFSS prévoit une expérimentation pour la dénonciation/durée selon d'autres modalités.

: Avec la nouvelle assiette de cotisations sociales, quelles assiettes sont prises en compte pour la PPA, le RSA

ou |'Allocation Logement (AL) ?

Pour le RSA/PPA on prend le dernier revenu professionnel imposable et pour I'AL c'est le revenu
professionnel N-2 (voir le formulaire ci-joint)
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e Demande complémentaire
famille M

(=] retraie pour les non-salariés
services

(Revenu de Solidarité Active)

En cas dactivieé professionnelle, cette demande vaw également demande de prime d activité

Lien
Formulaire

Art, L. 3627 et L 363371 dbt code de Vaction sociale etdes
Sfamillex

Complétes cette demande si vous 8tes commergant, artisan, non-salavié agricole, ou si vous exerces une profession libérale thors aides
Samiliawr, conjoinis collaborateurs).

St vous étes pluriactif] déclaves les montants relatifs d chacune de vos activités non salariées dans ce formulaive. Pour simplifier votre
déclaration, rendez-vous dans Mon Espace privé, rubrigue « Demande de R84 ».

»Merci de rappeler votre identité
Nom de famille jde naisance)
Nom d usage s"il ya lieu :
fdu com foring, ex-conjoing pére et'on mére)
Prénoms dans {ardre de 'érar civil) ©
N° de sécurité sociale @ o 0 0 o e e

»=Votre situation
M Etes-vous créateur ou repreneur d’entreprise 7 [laon [oui Depuisle L o 1L 0 1 a0
m Etes-vous cotisant solidaire 7 [] nen |:| oui  Depuisle | o

Etes-vous gérant majoritaire et/ou associé d’une société soumise i I'impdt sur les socidtés 7%

|:|nan DUI.II Depuis le 1w
* renscignez vos traitements et salaires dans la rubrique salaire de votre “Déclaration timestrielle de ressources RSA et an: " activitd™

» Votre activité professionnelle
Régime non-salarié agricole (BA-BIC-BNC)
W Date de début de votre activité : | 1 L "
W Précisez votre régime fiscal pour la derniére année imposée ou imposable * connue
[ Régime réelréel simplific [ ] Micro BA Année du revenu :
* dernier avis d'impoasition ou déclaration de revenus
Régime non-salarié non agricole (BIC-BNC)
W Pricisez la nature de votre activité :
[[] Vous étes inserit au registre du commerce et des sociétés, depwisle _ 0 o oo
[] Vous étes inscrit au registre des métiers et de I"artisanat, depuis le __1_
Vous étes inscrit au registre spécial des agents commerciaux, depuisle . . [TENT
Vous exercez une profession libérale, depuis Ie I O | R
Vous étes artiste-auteur depuisle 1 1 I
Vous étes vendeur a domicile depul sle |

I [  —

WPrécisez votre régime fiscal pour la dermiére annde imposée ou imposable * connue :
[J Régime réel [ Régime réel simplific [ Régime micro Année du revenu :
* dernier avis d'imposition ou déclaration de revenus
Si votre régime d'imposition est le micro, précisez le montant du chiffie d'affaires ou des recettes des irois mois précédant la demande,
aver un décalage d'un mois (mois M4 M-3 et M=2). Par exemple, si vous faites une demande en juin, indiguez les ressources perues
pour les mois de février, mars et avril (aprés abattement en fonction de voire activité®) :

Maisde_______ Moisde______ Mais de
1. Régime micro-BIC N [ I [
3 Régime micro-BNC ou spécial BNC I . [ L] Ll
* Paur 'aute-entreprensur : T1% pour [a vente de iges en I'dlat ou 50% pour la g de serviess, 3% pour les professions libdrates,

Pour les artistes auteurs ayant apeé pour le régime fiscal des revenus non-salaris BNC : 34% sur les BNC. Pour les VDI : soit 71% sur les BIC, soi 34% sur les BNC
Wos prochains chiffres d*affaires ou recettes seront a déclarer via la*Diéclaration trimestrielle de ressources RS A et Prime d*activite”.

Sivotre régime o imposition est le réel ou réel simplifié, précise; :

Montant des amortissements [3
Plus-values professionnelles (imposées ou exonérées) €

& Attention, n'oubliez pas de signer poge 2.

COTISATIONS - La réeforme de l'assiette

»\os Ressources
B Voire derniére année de bénéfices imposée ou impoesable” connue sur cette activité :

* dernier avis d'impesition ou déelaration de revenus

- Sivous étes imposé au réel en moyenne triennale, renseignez votre dernier bénéfice agricole annuel connu déclaré ou 4 déclarer
a 'administration fiscale avant application de la movenne triennale :
Année du revenu : Montant :
- Sivous étes imposé au micro BA, renseignez le dernier montant annuel calculé par I"administration fiscale. Vous trouverez cette
information sur la ligne « bénéfices agricoles régime micro imposables » de votre dernier avis d'imposition :
Annde du revenu : Montant :
Sur cette méme année, précisez les aides, subventions, et indemnités percues annuellement (ICHN* &
renseigner uniquement pour les non-salariés agricoles soumis au micro BA pour un droit RSA) :
Nature : Montant : €
Mature : Montant : €
*ICHN : indemnsiés compensaicares de handicaps naturels
- Pour toutes les autres activités non salariées (hors réel en moyenne triennale et micro BA), renseignez votre dernier bénéfice
agricole ou bénéfice industriel et commercial/bénéfice non commercial annuel connu déclaré ou & déclarer 4 "administration
fiscale : Année du revenu : Montant :

DBA: € [ BIC: € [] BNC : €
W Vos résultats sont déficitaires ou nuls :

_ Vous déclarez des BA : cochez cette case O

- Vous déclarez des BIC ou BNC : renseignez vos chiffres d'affaires ou recettes (aprés abattement en fonction de votre activité
et de votre régime d’imposition) des trois mois précedant la demande, avec un décalage d'un mois (mois M-4 M-3 et M-2. Par
exemple, si vous faites une demande en juin, indiquez les ressources pergues pour les mois de février, mars et avril) en fonction
de votre (ou vos) activité(s) (pluriactifs) :

Mois de Mouis de Mais de
1. Ventes de marchandises (commergants, ahattement de 71%) J____ 1
2. Prestations de services (artisans, abattement de 50 %) ” I
3. Professions liberales (abattement de 34 %) ” I 1 |

Wos prochains chiffres daffaires ou recettes scront a déclarer via la* 'Dnl:Jm‘tmn trimestriclle de ressources R.S.n‘\ ct an: d activité” jusqu’a ce que
vos résultats ne soient plus déficitaires ou nuls et qu'un bénéfice puisse étre communigué.

W Vous n'avez jamais été imposé en tant gue non-salarié (Nouvel Installé), renseignez vos chiffres d'affaires ou recettes (aprés

abattement en fonction de votre activité et de votre régime d’imposition) des trois mots précédant la demande, avec un décalage d'un
mais (mois M-4 M-3 et M-2. Par exemple, si vous faites une demande en juin, indiquez les ressources pergues pour les mois de
février, mars et avril) en fonction de votre (ou vos) activité(s) (pluriactifs) :
Muis de, Muis de, Muis de,

1. Activité du secteur agricole (abattement de 87 %) N I I I

3 Ventes de marchandises (commergants, abattement de 71%) | | . |

3. Prestations de services (artisans, abattement de 50 %a) | ” 1 I |

4. Professions libérales (abattement de 34 %) | ” I I |

5. Aucune de ces ressources ml |
Wos prochains chiffres d'affaires ou recettes seront i déclarer via la “Déclaration trimestrielle de ressources RSA et Prime d"activité” jusqu’a ce
qu'un benéfice annuel imposé ou imposable puisse ére communique.

Déclaration sur I"honneur
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Question : Pouvons-nous avoir un exemple avant/apres la réforme ?

Réponse : Nous ne pouvons pas anticiper lI'impact entre la déduction du montant des cotisations et de la CSG déductible
et le remplacement par I'abattement de 26 %, nous n'avons pas encore la formule de calcul pour la RCO
complémentaire ni le nouveau taux lié a la fusion AVI/AVA.
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