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JE FAIS APPEL
A UN CENTRE DE GESTION
pour la prise en charge des

ations sociales (déclaration
d’'embauche, bulletin de salaire..)

C'estune m mﬂ& i
garantit la conformit a-
rations et réduit les démarches
administratives.

TESA simplifié
Idéal pour I'emploi de
travailleurs saisonniers,
Il parmet de faire
'embauche, les bulletins
de salaires et DSN,
l'inseription au RUP...

TESA +

Attention :
I’'adhésion nécessite une
validation de laMSA :

Valable pour les CDD qulle
que soit la durée, CDI,
contrat d'apprentissage..
Exclusion : mandataires
sociaux, les contrats de
professionnalisation.

Cusitgs
possibili
au choix

JUTILISE

LES SERVICES GRATUITS EN LIGNE TESA
qui s'adaptent aux différents types de contrats.

CDD de - 3 mois CDl et/ouun CDD

La DSN / Le TESA Simplifié / Le TESA +

JE FAIS LACQUISITION
D’UN LOGICIEL DE PAIE

Ce logiciel doit répondre a la norme.
DSN at étra comactement paramétré
avec lensemble des cotisations
légales, de retraite complémentaira
AGIRC ARRCO et de complémentaire
santé/prévoyance. Une assistance
au parametrage et & [ utilisation du
logiciel peut étre souscrite

MIXITE DES OUTILS

J'AI BESOIN D'UTILISER DIFFERENTS MODES
DECLARATIFS : Une solution mixte DSN / TESA
simplifié ou DSN / TESA+ est possible

Sivous faites ce choix, pensez a informer votre
Centre de Gestion pour qu’il gére correctement
le fractionnement de la DSN.
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E3 La Déclaration Sociale Nominative DSN

ﬁ* | Mes services Contact et échanges

Mon espace privé : entreprises > Mes services > DSN/DPAE /DTS

DSN / DPAE/ DTS

DSN (Déclaration Sociale Déclaration d'embauche (DPAE)
Nominative)

> Déclaration préalable 3 'embauche (DPAE)
> Suivre et déposer une DSN

> Gérer mon inscription
> Visualiser et vérifier mes DSN

> Mes reglements DSN

LE RESEAU

DES EMPLOYEURS

Vue de lI'espace privé
entreprise

» Logiciel de paie norme DSN

 Paies peuvent étre réalisées
par un centre de (gestion
comptable

 Pour les contrats particuliers,
mandataires sociaux, CDD, CDI
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=4 Le TESA +

Tesa : DPAE, bulletin de salaire

> Tesa simplifié (uniguement CDD) . .
' Pour les contrats (hors contrats particuliers) CDD,

> Tesa+ (CDI et CDD) CDI, contrat d’'apprentissage

_ Permet de réaliser entre autres les Déclarations
Titre Emploi Service Agricole Mes actions en attente , .
> Velbe Sosec TESk S emoyer d’embauche, Volets sociaux, flux DSN

» Bulletins de Salaire 3 valider

AUGMENTATION dy SMIC Mes embauches et salai

= >mmmmmm:rmm:m5}
amﬁ&mmmnmmm > Saisir fes du de

) Lo ot TES e s st /" Nécessite d’avoir des connaissances en gestion

Mon compte employeur TESA .

> Inommatons ¢ adhésion de la paie
» Gerer mes laux de colisation

» Taches (pour les rémunérations 3 fa tiche)

» Registre Unique du Personneal

3 Supprimer un modéie de contrat

3 Gérer ma taxe d apprentissage / déduction

M B Une adhésion au service TESA + doit étre effectuée

AIDE ET CONSEIL 3 Rechesche d'un document

T et validée par le service entreprise de la MSA =>

non scumis
saisie de voire volet sodal. Pour plus de rensesgnemanis
Sur oatie PAME. VOUS POUVES consuter les mormations
sur noire site PRIME PARTAGE DE VALEUR

¢ Vot e come o MANUEL UTIUSATEUR T I\ Anticiper les embauches

TESA+ pour ls saisie des données o BISU)
de la tave dapprentssage

*  Pour vous guider oans ia rectfication des bulleting de
salaires, vous pouves vous référer au MANUEL
UTILISATEUR TESA+ RECTIFICATION DE BS

+ Pour facilter votre saisie &t optimiser Mutiisation du
TESA*. NOUS VOUS MeCOMMAaNdons 0@ ViSionner nos

pouvez
UTILISATEUR TESA+

DES EMPLOYEURS
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Le TESA + Gestion des taux de cotisations

L'essentiel & plus encore

Mon compte employeur TESA

> lnfomations d'adhésion Les cotisaions au de salaire
> Téches (pour Ies rémunérations 2 la tache) ¢

>
>

Registre Unique du Personnel N VERLEIE NIRRT IR
ALLOCATIONS FAMILIALES ASSURANCE CHOMAGE ALLOCATION LOGEMENT
Suppn[ner un mod.ele de coﬂtrat VERSEMENT TRANSPORT RETRAITE CPL NON CADRE FORMATION
I T TP ASS. GARANTIE SALAIRE SANTE AU TRAVARL RETRAITE COMPL CADRES
> Gere e /| déduction
Les autres :Mial!lom @ faire l'Iglm:f sur fes bulletinas de salaire

Les cotisations né ires aux bulletins de salai W v i aood Ghvie ok AN,
Mes cotisations 4 partic du 121212018 I - Contrat ot modalités de calcul
Les cotisations calculéss automatiqguement au 12/12/2018 |
Cotisatio sur les ins de salaire :

MALADIE VIEILLESSE ACCIDENT DU TRAVAIL

ALLOCATIONS FAMILIALES ASSURANCE CHOMAGE ALLOCATION LOGEMENT

VERSEMENT TRANSPORT RETRAITE CPL NON CADRE COMPLEMENTAIRE PREVOYANCE :

FORMATION ASS. GARANTIE SALAIRE SANTE AL TRAVAIL Les autres cotisations ajoutées

COMPLEMENTAIRE SANTE 'RETRAITE SUPPLEMENTAIRE RETRAITE COMPL. CADRES I 1IEoN SO A A ESO e T

Contrat et modalités de calcul
Les aut isations a faire figurer sur les bulletins de salaire ]
\g:lllm witrifler Ies tisations non I leg cotisati non gérées par la MSA, et en H
selon votre situati
ki : .

| Contrat et modalités de calcul Actions

Les autres cotisations ajoutées

Nouvelle cotisation

Les thamps merguia dun ™ sant chligatorss

e e T a Possibilité d’ajouter des

Typs dorganisme -

R — R e cotisations qui ne seraient pas
Nomoelsmﬁsama'me@mle.hulluinﬂeéa}ah@: L] appelées par Ia MSA

Mumero de contrat - *

| Cotisation

' Un mantant forfaitaire part salarial etiou part employeur
' Des taux

" Latotalité du salaire brt

.Qnamhesdusmm

3 tranches du salare brut

@ o
& Mon

L calul de cotis cotisaton st base sur

A appliguer sur *
Cofisation & exclure du cakul du net fiscat : *
Inelure |4 part palroesie

dans Is cakul des 056, L Cu
ot cROS ¥ " Non

LE RESEAU ——
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Le TESA + Gestion des taux de cotisations
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Mon espace privé > Titre Emplol Service Agricole > Taxe d'apprentissage

Assujettissement a la taxe d'apprentissage

Je déclare mon assujettissement 3 |a taxe d'apprentissage .
%ﬁﬁ&?ﬁeM&Lﬁhm;mwn1mm:$(mﬁ?um4 ContaCter Ia DG FI ‘P pou r
o) — assujettissement ou non a la TA
i vous voulez saisir ou modifier une déduction, appuyez sur “SUIVANT".
Aftentian : vaus ne pouvez modifer volre assujettiss quune seule fois depuis Je service TESAe
Calta déclaration zera prise en comple lorsque vous saisirez de nouveau bulletine de salaire pour lannéa

| Aenwer | suant

Déduction sur la part principale de la taxe d'apprentissage

Je déclare ma déduction  Ia taxe d'apprentissage

La déduction & la part principale de la taxe d'apprentissage se rapporte aux déductions relatives aux centres de formation des apprentis
(CF4) d'entreprise etou au financement des offres nouvelles de formation par apprentissage (Art. L6241-2 code du travail).

Lsmtmmﬁmmwmmﬁmmmwswmwmhmmnhm
d'apprentissage de I'année N-1.

La déduction s'applique sur vos contributions & la taxe d'apprentissage & chaque facturation jusqu'a son épuisement.
Déduction imputée sur les périodes de paie du 01/01/2024 au 31/12/2024 :

() Je ne déclare pas de déduction 3 la taxe d'apprentissage

() Je déclare bénéficier d'un montant de déductionde 0.0 €

5 AL N -
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Mes embauches et salaires

> Saisir les données sociales du bulletin de salaire
> Les contrats TESA de mes salariés

Mon espace privé > Titre Emploi Service Agricole > Saisie d'une Déclaration Préalable a 'Embauche (DPAE)

LE RESEAU

DES EMPLOYEURS

Saisie d'une nouvelle déclaration d'embauche

4 Le TESA + Saisir une déclaration préalable d’embauche (DPAE)

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Vous avez la possibilité de créer un modéle de contrat a partir d'une nouvelle embauche.

cas, les pages sont pré-renseignées.

depuis la page Accueil de ce service.

En fin de saisie, vous pouvez envoyer 'embauche et en profiter pour enregistrer le contrat sous forme de modéle.
Lorsqu'un modéle de contrat est créé, vous pouvez l'utiliser en le sélectionnant sur cette page, pour vos nouvelles embauches. Dans ce

Le nombre de modéles de contrat est limité a 20. Vous avez la possibilité de les supprimer via le lien "Supprimer un modéle de contrat”

Sélectionnez un modéle de contrat pour une nouvelle déclaration d'embauche : | Aucun modéle v |
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Le TESA + Saisie d’'une DPAE

L'essentiel & plus encore

£l 2

Employsur Contrat Salarié Récapitulatif Envol
Mon espace privé > Titre Emplol Service Agricole (TESA) > Saisie d'une Déclaration Préalable a 'Embauche (DPAE) Emploi
PR RRRRE e Qualité du nouvel embauché - | Salarie ordinai v
déclarant : pismdc MIM Al CHARENTES
2 Emploi occupé © "| |
Personne d contacter ) cyARENTES MIM
I Code catégorie socio-professionnelle : A v
¥ i Secteur professionnel - Exploitation agricole affiliée
Adresse Mail - i bifE as.msafr Convention collective : N583 - Idec 7024 cen de production agricole et cuma du 15/09/2020
Sivos coordonnées sont incorractes, vous pouvez les madifier via le service «Mon comptes depuis votrs espace privé. $i autre convention applicable au salarke : [ |
Etablissement déclaré : 36 Ealen; v [ ] Coefficient:  » [ |
Activité (Code APE) / (Unité de gastion) - - v Nature du personnel
SSRs Personnel administratif : O Qui
e @y
on
O i (SO m— N —
Cadre ou assimilé C oui Si cadre, catégorie: I
CDI © Annger | [ Suient ® Non
e Contrat particuli O oui
1er - v
CDD TP ® Non
CDD OD
CDDI

LE RESEAU
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Le TESA + Saisie d’'une DPAE

Durée du travail "
= Fin du contrat & durée déterminée
Période d'essal de - [ jours d
' Date prévisionnelle de fin : |l  Renouvelable: ()oui ONon  Durée minimaleducDD:[ | jours
Ternps partiel O 0w ®Nen S I
Contrat d'apprentissage
Due du vl — T —
Ou, si forfatjour - E gy Type de contral d'apprentissage : [ ~ !bdnlﬁmmkﬂm:i:'
Lieu de travail Eléments de rémunération
o®
Rmihm»uimmm.mm
® 1dentique & Métablissement o - O®
. s E— Hisa L~ L & Femmmmanide: uion
- 0O®
Avstageien nakie: L s« - i oui, avec hotaires d'équivalence : el
2 *
e e Primes [ Rémunératon excsivementennatwre: ) @
Oui Non
: Autres éléments de ré ion © € de da . (O |
000 i — T — ] | Exclicon e a mensualalon 82038 gy om
5 3 0O®
5i quakté de saisonnier .
Ccop du non salarié : ] e Qui Non
() CDD pour accroissement temporaire d'activite Eiikratians
() Contrat saisonnier pour les fravaux de | 1
O Contrat vendanges Demande dexonérations de cotisations patronales pour Fempioi ©
O Contrat dusage - D'un travailleur oceasionnel * Oou Onen
© contrat dinsertion
) partre ot - | - D'un demandeur demplol * O oui ONon

LE RESEAU
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Le TESA + Saisie d’'une DPAE

L'essentiel & plus encore

Conditions liées au poste de travail prévues & I'embauche

2]
Le salarié est-l exposé & un ou plusieurs risques mentionnés ci ?
Travail de nuit O 0oui @ Non
Amiante Coul ® Non
Plomb O oui ® Non Clauses du contrat
Agents cancérogé L toxiques 1A et 18 Coul ® Non
Clauses particulieres du contrat

Agents biologiques de groupe 2 Coui ® Non 4
Auents tologiries da gioige Jat 4 al R 44265 CT) Oou ®on Nom et adresse de la caisse de retraite compiémentaire -
Champs Electromagnétiques ) oui ® Non %
Rayonnements ionisants Cou ® Non Nom et adresse de linstitution de prévoyance ©
Risques hyperbare O oui ® Non
Risque de chule lors des opérations de montage et de démontage d'échafaudages Coui ® Non
Equipaments de travall nécassitant une autorization de conduite ol ® Non
Travaux nécessitant une habiitation électrique Coui ® Non

tention inévitable > 55kg (h ) O oul @ Non
Poste & risques déciaré par remployeur (ar. R, 717-16 IV CRPM) O oui ® Non
Sioul |
Je confirme que mon salané ne se trouve dans aucune de ces situations H

LE RESEAU

DES EMPLOYEURS
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Le TESA + Saisie d’'une DPAE
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Employeur Contrat Salarié Récapitulatif Envoi

Mon espace privé > Titre Emploi Service Agricole (TESA) > Saisie d'une Déclaration Préalable a I'Embauche (DPAE)

Salarié

Les P és d'un * sont ot

® saisir un salarié

Nom de naissance : * | Prénom: * |

Date de naissance : N - | Numéro de sécurité sociale : | |

) Sélection d'un salarié parmi les salariés de votre entreprise

Vous pouvez effectuer une recherche parmi les salariés de votre entreprise. Les salariés retenus sont ceux ayant un confrat
terminé depuis moins de 18 mois cu se terminant au plus dans 2 mois.

/\ Importance de bien identifier le salarié (CFS, PAS,...)

DES EMPLOYEURS
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Le TESA + Saisie d’'une DPAE

L'essentiel & plus encore

1] 12} 3

Employeur Contrat Salané Récapitulatt Envel
. Service santé au travail (SST)
Mon espace privé > Titre Emploi Service Agricole (TESA) > Saisie d'une Déclaration Préalable & I'Embauche (DPAE)
Le salarié -
Salarié Pour son poste, a bénéficié d'un examen de santé au travail O Oui ® Non
i PR
Etat civil Si oui, dans un délai de :
Nom | | Prénam VINGENT HENRI -
: Avec Inaptitude ou Aménagement individuel (poste ou horaire de travail) [~
Nom dusage - [ | Sexa- ® Masculin ) Féminin )
Est un salarié recruté pour une durée inférieure a 45 jours . * O Oui ® Non
Date de naissance /"\ 45 jours calendaires
Euﬂ:v-_“m . i Gl de el Est un salarié recruté pour une durée égale ou supérieure a 45 jours * O Oui ®Non
nw-;qm Pays de ¥ [FRANCE vl Est un travailleur de moins de 18 ans affecté & des travaux réglementés O Oui ® Non
Matlonalite - Est travailleur de moins de 18 non affecté & des travaux réglementés O Oui ® Non
Est un travailleur handicapé O Oui ® Non
Salarié domicili fiscalsment 4 [étrangar * D ow U hen
Est un travailleur titulaire d'une pension dinvalidité O Oui ® Non
Type tra de travall : | -
PR ] Est une femme enceinte, allaitante ou venant d'accoucher ) oui ® Non
Le salarié eat dispensé de complémentaire santé Coul ®Non Je confirme que mon salarié ne se trouve dans aucune de ces situations O
Déclaration obligatoire d'emploi des travailleurs handicapés (DOETH)
Statut du bénéficiaire - [non : v
Cas de mise a disposition externe d'un <
individu de I'établissement - [Individu nor v

LE RESEAU
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Le TESA + Saisie du Volet Social

L'essentiel & plus encore

Mon espace privé > Titre Emploi Service Agricole > Saisie d'un volet social

Liste des contrats en cours pour la saisie des salaires du mois - Mars 2025
Liste des contrats pour lesquels un volet social peut étre saisi. &
Cliquez sur licdne correspondant au contrat pour lequel vous souhaitez &tablir un bulletin de salaire.

Recherche des salariés

Nom du salarié : | | Date de naissance : I

L'affichage est limité aux 35 contrats les plus récents.
Pour affiner le résultat, saisissez des critéres de recherche. Pour revenir 3 I'état initial, cliquez sur le bouton Effacer.

Résultats de la recherche :
Période de

o £ Saisir
N® TESA - = = Nature paie
Embauche immatriculation| BYAPE Nom Prénom du contrat | d'embauche | du demier ugoi?;ft
volet social |
Du 0170212025 .
T172024120¢ 1180 \SEISAEINT CDD 09/12/2024 Sl £

LE RESEAU
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£3 Le TESA + Saisie du Volet Social
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Informations Penode d'activilé  Eléments de Cotisations Autres Récapitulatif
générales émunération plé informations avant envol

Mon espace privé > Titre Emploi Service Agricole > Saisir un Volet Social

Période d'activité

Les champs marqués d'un * sont obligatoines

Informations générales du salarié au 11/03/2026

Employeur * 51136538800017 - EARL BUARD

Salarié | BUARD VINCENT {1920516341253) Né le - 20105/1992
Emploi - OUVRIER AGRICOLE en CDD du 09/12/2024 au 30/04/2025
le SMIC horaire brut est de 11.88 euras au 3170312025

Période d'activité
7]
Nombre de jours travaillés dans la période : 12| jours
Nombre de jours d'absence non payée - jours.
S'agitl de la fin da contrat ? * ) oui ® Non

I\ Importance d’indiquer le nombre de jours d’absence
non payeée pour le calcul du smic mensuel (nb de jours
ouvrés — nb de jours travaillés dans la période)

LE RESEAU
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son R -

Wit-Pyreages Sul = Mon Espacs Frive = Tire Emplal Service > Saisir un Volet Social

PR ]

les du salarié au 24/08/2017

ETpiay=Ur ; 4125674000010 - TSTCAMPS1 TESAE

Emploi - SALARIE AGRICOLE er CO0 22082047
I SN Roralre brut ezt de 5,76 Burns an DRI

Salarié : CAMP-SEPT THED (1234000020422} §3 ks - 41034074

FdE

» Ajoutsr un Conge paye
3 Ajoutar un ardi de travall

¥ Ajnliter une TEprisR suite & un andi de rausil

-

Lo suspernsionsdecontrs sant s ik v

Les suspensions saigles c2 jour ne seront pas visibles,
[Pas de periode de suspension connus]

de cenrat » deouisnfiche

it depuis e meny intermet,

acid e I ; oty i s e e

& cotiations du bulstin = saiaire.

Pris périnde Pris année

Salde finl de périnde
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L'essentiel & plus encore

Informations  Péciode dactivité  Elémaents de Cotisations Autes Reécapitulatil
ind, R z:

Mon espace privé > Titre Emplol Service Agricole » Saisir un Velet Social

Eléments de rémunérations (horaires)

Les champs marguis ofun " wors cbigaiones.
générales du salarié au 250272025

Employeur
Zalaié
hﬂchﬁw_nu“mnm.
Heures normales
=}

HNombre. Tarif horaire.
Fieures normies 1 - [ i €
Houres normales 2 | A
Heures. i

Nombre Taux majore Taril horaire

i T I % | €

AL deld des § premiires heures (HS1) ¢ [ 1 I I% [ 1€
& pramidras hewws (HS2) : L } L ! % | Je
Au del des § premidres heures (HSZ) [ | [ | % ] €
Heures Majorées

Mombire Taux majoré Taril horaire
Hewres majodes 1 L | | 1% [ | €
Heures msjpeies 2 : [ ] [ % [ ] €
Heures majories 3 [ ] [ 1% [ ] €

LE RESEAU
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Le TESA + Saisie du Volet Social

Eléments soumis a cotisation

> Ajouter un élément soumis a colisations

Eléments non soumis & cotisation
> Ajouter un élément non soumis & cotisations J

[ Je

Acompte déja versé -

Réductions

Informations nécessaires pour le calcul des réductions de cotisations

Montant de rémunération des temps de pause (€) -

1

e T : Joud de la riducti o I ou Demendeur dEmplol (DE))

Calcul automatique du Smic RDF lors de la production du
Bulletin de Salaire

(ROUVERUTE]




N santé
. famille
retraite
b services

L'essentiel & plus encore

Eléments soumis a cotisation

) Ajouter un élement soumis a coisabons

Ajouter un Siment d¢ |
e e e T b sigaree

Autres elements soumis &

3 cobsatons

Date de detrt de 1 afachernent .
Tt om A~ Elacremert L]

Ty Ca remurieaton
Montant

 Saul wicepton, et revenus sont Joums & cobsabons poCaies. § CSG/CRDS of b Nmpdt

| Remuneraton exciusvenent en nature
Remureraton de | X0rens

Ancweeats
Mortant 3 Gedure DO CONGES Dayes (B Saesr en -)

2o ons Doerdes (BLIOY vout Sap0tes Tun orot
7 043 C0nmees - MEA Ces Craventes, Fef Mortious,

FAQ  Cod

@ CONGAS Dl e - LAIESE 08 CONGAT DayRl
ADVINGE NN FMUNATEN (3 S30I7 N <)

Prieng lbe & | aIvile Fvad DE008 08 rAACh
Prime non lee & | actvie

Prire e S Tachat 1 jours O8 M Bvec parode
[Privmsd rschist cet

R AETHNL DO W O QU VDUl (0N

LE RESEAU
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Le TESA + Saisie du Volet Social

€ Agricole > Saisir un Violtt Social

.ljm I.Il‘_ de oumis 3
e
Autres ¢ " H
Saut w5 revens 4 sockies § CSO/CROD ot & Nmpdt
[P — Ol —
Bt g0 e g o mant L —
Type ¢4 rémurdraton ectonnes un r o ~
s -
Mentast An3INtagn en satue vehicuie
AvINtaQn en naturs  maC
Arantage en rature sutres
| ndrrite laga U GOy 08 FHLA B 18 CWT ALe (00N @5 CRalee |
| indmrenie legie G Comy O8 GRONT & 18 Fa e (0% 4LCRecen)

Inderrite logae tn llc'lw-lm

——.Mﬂﬂhw
Suile & o ou mp

0 ooy Dosrdey BCIOL vt S3000T 9.7 5708 Indermrite legase In O cOT (10%)
s 30 - WA ot Crarin Eat Momtoud, indemerie O Oecart 80 [re-teirafe (hOfl DIaN SOCKE AN EXOnered |

FAQ

deTriie g Gu COry D8 HDET B reTa (NON eI
4 Mise 3 W rerade

O ingamonies pumalerss brutes 8 dedurs S revenu (8 1ame 9 )

Montart & dedure pour |8 Garante du nel & Dayer 51§ (0 Samr en -
Maontart St | COMpEMertares (s LaIK en ]
Auitret 4 cotsadond

|rm OO G v £
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L'essentiel & plus encore

Eléments non soumis a cotisation

Le TESA + Saisie du Volet Social

> Ajouter un élément non soums & cobisations

Ajouter un élément de rémunération non soumis 3 cotisations

L oA, & » i

Autres éléments non soumis & colisations :

Les éléments non soumis & colisations sociales peuvent étre soumis 4 la CSG/CRDS. eliou au forfait social .
Date de ébut de ratlachement - O — |
Date de fin de raftachement - . :’
Type de rémunération | . un eiément de rémundration v
indemnite specfique de rupture conventonnelie -
Montant . * | Dommages et interels us @ un Cdd Ou pendant perode essai
[ 0 PP aun e
Indemnite forfatare de concilkabon prud homale

Indemnite legale 0 hoenciement exoneres (<2piN
Indemnite de depart en pre-retraite (pian social, exoneres)
eczion des Donées (RGPD) vous dispase: 0un 79| indemnite de depart en retraite (plan S0k, exoneree)
on ASA ges Charentes, Ret Indemnite de rise a 13 reliate (Darte 9x0neroe)
Indemnites journalieres neftes
A c Aulres versements soumis a csg crds, forf soc.

Q o Autres deductions soumses a csg ol fs (a sask en -)
Autres versements soumis a csg crds
Chomage parbel
Chomage parbel apprent
Autres versements hors cot et contrd.
Aige de | etat aux travalieurs handicapes (hors bs)
Medade du ravad

Versement sante
Participation employeur 3 1a ¢fs (pp)

pour les données qul vous,

LE RESEAU

DES EMPLOYEURS

Ajouter un élément de rémunération non soumis 3 cotisations

Les crompn marias Tun * pant ctigesarey
Autres éléments non soumis 4 colisations :

Les déments non soumis & cosalions socales peuvent élre soumss 4 1a CSG/CROS, eviou au fortail social ©
Oste de aébut de ratachement Ol —

Date g fn de raflachement . :ﬂ

Type de rémunération .

Montant : . €16phONNERe POUVOS Achat (Nors cof et contrb. )

Prime & parage de ia vaiewr (nors cot ef contrid )
Participation versee y compris supplement (impots = ¢sg)
Interessement verse y compns supplemaent (impots et csg)
Parbcipaton aflectee a un pee (<50 salanes) (soums a ¢3g)
= _ . wm-mmmmcnampnpsomnmaam

Données (RGFO), vous dieposes  Abondement au plan epargne entreprise (<50 sal ) (pee - soumis a csg)
gonnées - MSA des Crarentes. Fief Montiowsi spondement au plan epargne inferentreprises (<50 sal ¥pei-soumis ¢sg)

FAQ. (Gl umnn Spaciis o numme
Dommages et inferets dus 8 un cdd ou pendant penode essa
Indemnite convenbonnele sUppieMentare sux legaes
Indemnite forfaitaire de concilliabion prud homaie
Indemnite
Indemnite legale de icencement exoneres (<2pi)
Indemnite de depart en pre-retraite (plan soc:al, exoneree)
Indemnite de depart en retrade (plan socal, exoneree)
Indemnite dé mise 8 b retrade (Dare exoneres)
Indemnites journalieres neftes v
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M54 Mid-Pyréndes Sud » Mon Espoce Privi » Tire Emplol Servics = Saisir un Volet Social

Infermations générales du salarié au 24/08/2017

Employeur - 48126674000010 - TSTCAMPS-1 TESAE
‘Salarie . CAMP-SEPT THEQ 422) Né b - ¥
Empiol . SALARIE AGRICOLE en COD 220082017

base de la ré

Rémunération brute scumss & cotisations : 500.00 €
Plalend de sécuriié sociale | I760.00 €

Mot de I

TICKETS RESTAURANT

WMon ezpace privé

EpaccREtian 4

st Y Do}t s il 3 Vg, TI00Sames.

FAQ  Contactetéchanges  Déclaration d'accessibilité

LE RESEAU
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Paur iances tas

Le TESA + Saisie du Volet Social avec rectifications

Rectification du bulletin de Paie (Horaire)

Loz champs mamgeds Tun * acet cbigasees

ANIONMETARS SANSRIDS S b ST

e e helduchule

Employeur

Saplel L e b e
e SMIC horawe brut est de 11.62 euros au 311272023

Rectification des rémunérations hora

pour la période du 01/12/2023 au 311122023

Rémunération horaire initiale

Nature de Rémunération MNor arif

niwe Taux T
Heures normales 1 60.00 1.52
Heures normaies 2
8 premiéres heures (HS1)
Au deld des 8 premiéres heures (HS1)
8 premigres heures (H52)
Au deia des 8 premiéres heures (HS2)
Heures majorées 1
Heures majorées 2

Heures majoréas 3

Valeurs de remplacement

Nombre

Taux

Tarif

|

SMIC RDF

Sur e bulletin de paie initial, Le montant retenu pour le calcul est : 691.20€
Saisissez une nouvele valeur pour le SWIC ROF *
Altention | ce montant est indispensable pour le calcul des réductions de colisations.

Eléments is & colisation

> Ajouter un alé de rémuneération soumis a colisations

Eléments non soumis & colisation

[> Ajouter un élément de rémunération non soumis &
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WSS Widi-Pyranéee Sud = Mon Eapace Privé = Tirg Empiol Service... > 5a18ir un Volet Social

du salané au 24082017
'Eww 4B 76674000010 - TSTCAMPE-f TESAF

Salang - CAMP-SEPT THED (0231000028422 Ne ks | 110311974
am.guﬁamd:qmmm? )

e SMIC horaire orut et de 8,76 curos ou

de base de la ré

Piafand d= sécurtd socisle - 3269.00 €

mmmmﬂm:m: ‘

THETS REST

» Ajouler unz reclificslion sur une periods precédents

Mon aspace privé
Ba
RS
gy Gkl : speseun it daccs; de recsiaton o SN eSS
Détiqué a1 vides. MSA ,FlefWenciouis, 1 8 Vidimir, 17100 Sairees.

FAQ  Contactetéchanges  Declaration d'accessinilie

I\ Uniquement sur les contrats en cours
LE RESEAU
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=4 Le TESA + Saisie du Volet Social

B B 5

Informations oérfaiede dacidiEidments e iénfintialions ¢ #

B

M3A MighPyrénses Sud = Mon Espace Prive = Tie Emplol Service .. » Salsir un Volet Social

Récapitulatif avant envoi

ApUIE avant erEmvol

i AB126674000040 - TSTCAMPE 4 TESAE
Activté 1130 - Polyculture élavage non epéc.
Salari : CAMP-SEPT THED (0234000029422) Né k= - 1110311974
Empiol © SALARIE AGRICOLE En: oo
Date d'entrée : 2203HAT Date danciennaté : 23082017
Canirat . 10R014468 Echebnicoet;
Convention IDCC © E tions agricoles Fy
Adrasae : 53000 LILLE
Période de pale . Du 22082017 au 31082017
Date de paie 410812047
b de jours travailés © Sjours Nb jours absence non payée ! D jours
Etatu contrat - Encaurs. Mot e ruptrs : Aucin
Mode de raglzment : virement
Agumpte d€jd verse . 0.00€
c ae S0UMIS 3
Heures normales 1 S00.00
PR
Cotisations saisies :3::12 I'-lrlﬂmtll F';;rpc-:glu Ltﬂ;;:"
Patronale
TICKET 5 RESTAURANT Forfait 500.&0 4.00 4,DI}__
ORGANISME COMPLEMENTAIRE TEST Tranche1 50000 1100 550 Z100 10.50
| TOTAL 8.50 14.50
7|
% || Déclaration sur Fhonneur
Je CErtiTe exacts les AlEments declarss 2t avor pris e 0evols et obl SUr 188 o0 na
3 Visualizerles condiions génarales dutilization
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Le TESA + Production du Bulletin de salaire
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Liste des bulletins de salaire a valider

Un volet social peut étre modifié tant que le bulletin de salaire n'est pas validé.
ﬂ Attention : Sans validation de votre part, les bulletins de salaire brouillon seront automatiquement validés en fin de
période.

Bulletins de salaire a valider

- Nom Volel Bullelm
o=
(] 10Q329851 EMELINE 01/03/2018 31/03/2018 30/03/2018 r'
O 10Q329863 "JEAN 26/02/2018 28/02/2018 28/02/2018

Début période | Fin période de

Une fois validé le BS ne peut étre supprimé

Validation automatique autour du 5 du mois si les BS ne sont pas validés par
I'employeur

DES EMPLOYEURS
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Le TESA + Production de récapitulatif TESA +

Recherche Documents

Les és dun ™ sont

Cet écran permet de rechercher les documents TESA

Nature du document : | RECAPITULATIF TESA+ v

Critéres de recherche

La date de recherche est la date de conservation du document en MSA. |l se peut donc que cette date soit différente de la date de
validation ou d'envoi de votre document (ex : week-end), nous vous conseillons donc de saisir une période et d'affiner éventuellement la
recherche avec une période plus courte ou le nom du salarié si le nombre de réponse est trop important.

Attention, Ia liste vous présente I'ensemble des documents validés. Parmi eux, certains peuvent étre obsolétes (exemple : déclaration
d’'embauche dans le cas d'une sans embauche).

ke Emmou ' Esnzxzm |

Résultat de la recherche

Documents

06/11/2024 RECAPITULATIF TESA+ document envoyé le 07/11/2024 a 06:45:45
09/10/2024 RECAPITULATIF TESA+ document envoyé le 10/10/2024 a 06:47:31
06/09/2024 RECAPITULATIF TESA+ document envoyé le 09/09/2024 a 06:45:56
06/08/2024 RECAPITULATIF TESA+ document envoyé le 07/08/2024 a 06:46:04
08/07/2024 RECAPITULATIF TESA+ document envoyé le 09/07/2024 a 23:15:41

EEEE m.

> Retour a l'accueil

/\ Plus de
production de
facture depuis le
01.01.2024




Le nouveau TESA
Simplifié
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Le TESA simplifié : pour qui ?

’ Pour les employeurs occasionnels :

4R "

- Le Tesa simplifié s’adresse aux employeurs occasionnels de main
d’ceuvre agricole. Il permet de déclarer a la MSA rapidement,
gratuitement, et de facon sécurisée les éléments d’information légaux pour
’embauche d’'un nouveau salarié en contrat a durée déterminée (CDD)
d’au maximum 3 mois, dont la rémunération brute ne dépasse pas 3 fois
le plafond de la Sécurité sociale.

- Entre 50 000 et 60 000 établissements agricoles utilisent chaque
année le Tesa simplifié, pour gérer entre 410 000 et 490 000 contrats
conclus, soitentre 45 et 70 millions d’heures déclarées.

i R |26
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Le TESA simplifié : quelles démarches et quelles nouveautés ?

4 démarches simplifiées de I'utilisateur

1 seule démarche de déclaration de I’emploi, permet de réaliser :
* La déclaration préalable a 'embauche,
* le contrat de travail simplifié,
+ Lademande de bénéfice de I'allegements travailleurs occasionnels si le CDD est éligible
* La déclaration des données nécessaire a la gestion par la MSA de la santé sécurité travail de votre

salarié (risques mis a jour)

1 seule démarche pour saisir les données nécessaires a I’établissement de la paie pour:

« L’édition des bulletins de paie de vos salariés avec I'affichage du montant net social

+ La mise en ligne de votre décompte des charges sociales et fiscales dues a votre MSA i
NOUVERUT

1 seule démarche pour valider I’envoi de votre déclaration sociale nominative
1 seule démarche relative au paiement des charges sociales et I'imp6t prélevé a la source de vos salariés

 Démarches opérées par votre MSA pour votre compte
* L'immatriculation du salarié s'’il ne dispose pas d’'un numéro de sécurité sociale,
* Le signalement du salarié au service de santé-sécurité au travail,

. La’ tenue (.1u registre u.nlque du. personnel - HB“““““

« L’élaboration du bulletin de paie et sa conservation durant 5 ans

* Le calcul et la production en temps réel du récapitulatif des cotisations, contributions ainsi que des prélévements
fiscaux

+ Les attestations de fin de contrat (certificat de fin de travail et attestation Pdle emploi) et la transmission
automatique des données des attestations employeurs chaque mois a Pdéle emploi en version

dématérialisées 1
* La déclaration sociale nominative (DSN) et sa transmission aux organismes sociaux et fiscaux un\l“l“

: 2 . Le reversement du PAS a I'administration fiscale
LE RESEAU
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saE8 Le TESA simplifié : quelles nouveautés ?

Une interface plus simple a utiliser :

Le nouveau service en ligne se démarque par :

un meilleur confort d’utilisation sur tous les types d'écrans : ordinateur,
tablette, mobile...

- une nouvelle ergonomie pour une meilleure fluidité d’utilisation,

- une aide a la saisie renforcée, avec par exemple le pré-chargement de données
pour alléger les saisies,

- une aide au contréle de la qualité déclarative imposée par la DSN : respect de
la durée maximale de trois mois, bonne complétude des jours d’absence non
payes lorsque le salarié n’a pas travaillé tout le mois...

i R 28
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Le TESA Simplifié

)

TABLEAU DE BORD

DPAE

) A partir de cette section, vous
pouvez créer vos contrats CDD en
établissant votre Déclaration
Préalable a 'Embauche (DPAE).
A la fin de votre création, vous
pourrez la transmettre
directement a votre MSA.

CONTRATS

) Consultez via ce lien 'ensemble
des contrats de votre entreprise
pour pouvoir les copier ou les
finaliser.

Le TESA simplifié vous permet de
disposer d'un contrat de travail
simplifié.

Pour sécuriser certaines situations
particuliéres telles que celles des
tacherons, nous vous
recommandons d'élaborer un
contrat de travail reprenant les
clauses spécifiques prévues
notamment par votre convention
collective, Renseignez-vous auprés
de votre dreets ou votre conseil ou
votre organisation professionnelle.

LE RESEAU

DES EMPLOYEURS

Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA)

Déclaration Préalable a I'Embauche

& Mes contrats @

Déclaration Sociale Nominative (DSN)

[3 Envoyer ma déclaration mensueile

DSN

) Envoyez facilement votre Déclaration Sociale
Nominative tous les mois depuis cet espace.
Vous remplirez ainsi vos obligations de déclarations de
cotisations auprés de votre MSA,
Utilisez cette rubrique pour réaliser et finaliser
'ensemble de vos bulletins de salaire en fin de mois.

Bulleti

) Faire unn

& Documen

Autres

-

n de salaire (BS)

ouveau bulletin de saiaire

ts de mes salariéfe)s @

informations @

B Gérer mon établissement

E Mon cataiogue de tiches

E Consulter

le Registre Unique du Personnel (RUP)

AUTRES INFORMATIONS

) Cette section vous permet de
gérer les informations de votre
établissement, gérer votre
catalogue de taches pour vos
contrats a la tache et consulter
rapidement votre Registre
Unique du Personnel.

BULLETIN DE SALAIRE

) Cette section est dédiée a la
création du bulletin de salaire, au
calcul des cotisations eta la
déduction a la source de l'impét
sur le revenu. Elle vous
permettra d'établir de maniére
précise les détails de la
remunération de vos salariés,
ainsi que les montants des
différentes cotisations sociales
et de l'impot & prélever.

Conseil : pour réaliser et finaliser
l'ensemble de vos paies en fin de
maois, privilégiez “Envoyer ma
déclaration mensuelle” (5).

SALARIES

Consultez, via ce lien, l'ensemble
des salariés de votre entreprise
ainsi que tous les documents qui
leur sont associés.
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Le TESA Simplifié- Gérer son établissement
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Mon établissement

Nom : focultoif) / :

Groupte Agricole I INFORMATIONS DE L'ETABLISSEMENT

o Vous y retrouvez les informations de votre entreprise. Une

. m;5n91 S5as I partie de celles-ci sont chargées automatiguement. Vous
2 pourrez les compléter etfou les modifier si nécessaire.

Adressa de étanlissament : Toutes ces informations sont obligatoires pour I'élaboration
st Ll des contrats/DPAE et le calcul des bulletins de salaire.
| 210 rue de la vielle ille |

Complément d'adresse : {foculiatf]
enampie; Apt 25, Entrée 2
[Entrée 2 l

Code postal / Ville
[22153 x|

Code APE: (facuitatif)

Voire Core NAF sans e point. Bx: 01417 Flevages de vaches tisres.
Q443p |

Code Convention MSA : (facultar)
Codedels WA agpligud 3 Temblssemint.

24

Code BI-APE | (faculfatif)
e co0e VoL 3 610 Tourni par vorre Casss WA,

9876 I

LE RESEAU
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Le TESA Simplifié- Gérer son établissement

Code APE
Wotre Code NAF sans |e point. Ex: 01412 Elevages de vaches laitieres,

l 01112 - Culture de céréales (3 'exception du riz), de légumineuses et de graines o x |

Code IDCC
Code de volre convention collective. Ex : 7024.

| 7024 - Convention collective nationale PA/CUMA x|

chbea e wrobl oyl Site internet pour connaitre sa caisse de retraite
[rcmcs complémentaire
https://www.espace-entreprise.services-retraite.fr/prod-
gy i s simape-cmc-ihm/#/connaitre-ma-caisse

exemple: T rue des Fleurs
| 21 RUE DE LA BIENFAISANCE |

Complément d'adresse (facultarif)
Apt 25, Entrée 2

Caode postal / Ville
| 75008 - Parls x

B Abandonner

DES EMPLOYEURS
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ETABLIR UN CONTRAT

TESA Simplifie — Volet DPE

NOTE IMPORTANTE

Tontes ks i souf celhes ndfigudes comme

@ La DPAE st réalisde avant la mise au travail du salarié
Elle g5t adressée au plus tét dand les hult jours précidant 1s date prévisible
dembauche. & au plus tard dans les instants qui précedent rembauchs.
@ s Sur ha déciacation préalatle & 4

Date d'embauche

O Bn/n -

Jour  mols annde

Heure d'emhwche
L]

heure  minute

Emplol occups (safsie IiBre. pour vous alder & identifier ce contrat)
{mmmple: Vendangeur, Cusliecr )

| b

()

Catégorie socioprofessionnelie (PCS-ESE)
® o )

[ ’

Convention collectve de référence
7024 - Convention collective nationale PA/CUMA

()

Palier

Coefficlent higrarchique

@ |° . .l._.

LE RESEAU

DES EMPLOYEURS

Les informations que vous déclarez lors de la saisie de la Déclaration Préalable
a l'Embauche vous engagent.

L'outil vous assistera au mieux dans vos demarches, mais il n'a pas vocation &
remplacer votre propre connaissance de la législation du travail et des accords
relatifs a votre convention collective par exemple.

ETABLIR UN CONTRAT

@ Indiguez la date et 'heure de prise de fonction de votre salarié.
@ Renseignez l'intitulé du poste occupé en saisie libre.

Choisissez le code PCS-ESE de votre entreprise qui indique la Catégorie Socio
Professionnelle du poste que vous proposez. Une liste déroulante vous est
proposée avec les principales catégories socio-professionnelles susceptibles
d'étre concernées par les emplois déclarés en TESA simplifié.

Pour plus d'informations sur les codes proposés, utilisez le lien vers le site de
I'INSEE.

Pour étre efficace et trouver le code rapidement dans le fichier de I'INSEE,
n'hésitez pas a vous servir de la fonction de recherche (CTRL+F).

@ Renseignez le palier et/ou le coefficient hiérarchique correspondant au poste
. que vous proposez en fonction de votre convention collective.
Votre convention collective vous guidera ainsi dans la rémunération en accord
avec l'emploi.
Si vous ne connaissez pas votre convention collective, veuillez-vous rendre sur le
site suivant : https://code.travail. gouv.fr/outils/convention-collective afin de

pouvoir trouver votre convention collective.
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TESA Simplifié — Volet DPE

Type de rémunération

A la tache g:)

(1) LeSMIC horaire brut est de 11,88 euros applicable depuis le 01/11/2024

Salaire horaire brut
€

2

Autres éiéments de rémunération (facultatif)
@ Qu'est ce qu'un autre éiément de rémunération ?

LE RESEAU

DES EMPLOYEURS

TYPE DE REMUNERATION

@ Pour un contrat a l'heure, vous devez renseigner le salaire
horaire brut auquel vous payerez votre salarié.

SALAIRE HORAIRE BRUT

Pour un contrat a l'heure, vous devez renseigner le salaire
horaire brut auguel vous payerez votre salarié.

A LA TACHE

@ Pour un contrat a la tache,
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ETABLIR UN CONTRAT

Le contrat est-l & temps partiel ?

Durée légale du travail dans I'établissement

@ - heures | ® par semaine O par mols
Motif du CDD ?
@ | Contrat vendange o

patronales pour l'emplol d'un travallleur

b de des érations de c
occasionnel

) on | [on ]

31/01/2024 au plus tard. soit 1 mois calendaire aprés votre date dembauche.

@ Pour te motif de CDD. vous pourre via TESA Simplifié. gérer votre salarié jusgurau :

La date de fin du CDD est-eile connue ?

@ Durée de la période d'essai

Lieu du travail
@®) identique 3 I'établissement {51 RUE ANDRE MERCIER Vis-en-Artois)

O Différent

LE RESEAU
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TESA Simplifié — Volet DPE

TEMPS DE TRAVAIL

Vous devez déclarer la durée légale de travail au sein de votre entreprise. Vous pouver la renseigner
soit par semaine soit par mois.

Pour rappel, la durée légale de travail hebdomadaire en France est de 35 heures sauf dérogation. Si
votre salarié travaille moins de 35 heures par semaine, il peut étre alors soit & temps partiel soit a
temps complet conformément aux dispositions de la convention collective.

MOTIF DU CDD

Veuillez sélectionner le motif correspondant au contrat a durée déterminée (CDD) que vous souhaitez
établir. Ce choix est toujours lié a une activité spécifique : surcroit d'activité, usage, emploi saisonnier
ou remplacement d'une personne, Si vous sélectionnez le motif de remplacement, veuillez préciser le
type de remplacement dans la liste déroulante et fournir le nom ainsi que la qualification de la
personne remplacée,

Pour rappel, les coopératives agricoles dont les CUMA, les entreprises paysagistes, les activités de
tourisme a la

ferme, les entreprises de travaux agricoles, ruraux et forestiers (ETARF) ne peuvent pas bénéficier de
ces exonérations, donc ne pas cocher la case a "oui".

Définissez la date de fin de CDD.

Sivous ne la connaissez pas, vous pouvez répondre “Non” et vous pourrez renseigner la durée
minimale du contrat. Le recours au Tesa simplifié est limité aux seuls COD (avec date de fin ou sans
date de fin) dont la durée totale est inférieure ou égale a trois mois. La durée maximale du contrat
vendange est de 1 mois.

La periode d'essal est déterminée en fonction de la durée du contrat de travail : 1 jour d'essai pour 1
semaine travaillée, pour une durée maximale de 12 jours. Votre convention collective ou un usage
peut prévoir une durée inférieure ou aucune période d'essai, dans ce cas mettre "0"
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TESA Simplifie — Volet DPE

ETABLIR UN CONTRAT

TEMPS DE TRAVAIL

Vous devez déclarer la durée |égale de travail au sein de votre entreprise, Vous pouves (2
Travail 4 temps partiel renseigner soit par semaine soit par mois.

Tierprinm FOcH e ige i soopk atenle Sy metord: Votre convention collective peut prévoir une durée d'un temps complet inférieure & 35 heures

O par smaing g
par semaine.

O par mois

Durée iégaie dis travall dans Pétablissement

DUREE DE TRAVAIL DU SALARIE

Vous devez déclarer le nombre d'heures de travail de votre salarig, la zone "Soit un taux de
temps partiel de :" <e remplira automatiquement en fonction des saisies précédentes.

DETAIL DE LA REPARTITION

Nombre dheures compiémantaires maximum : (focultotf) @ Le contrat de travail & temps partiel doit étre rédigé de maniére formelle et inclure diverses

| informations obligatoires. Cela englobe la distribution de la durée de travail sur les jours de la
semaine ou les semaines du mois, les horaires de travail, les restrictions concernant les heures
supplémentaires, ainsi que les régles relatives a la communication des horaires de travail a
'employé par écrit. Il est de votre responsabilité de vous assurer que les dispositions du contrat
sont en conformité avec vos obligations. Le cas échéant, nous vous recommandons de rédiger
un contrat écrit reprenant les dispositions et clauses spécifiques prévues pour le contrat &
temps partiel. N'hésitez pas a prendre les conseils de la Dreets ou de votre profession.

Diétzi de |3 réparttion [en jours ou en semaines) !
Esemipie: handl, mardi, jeusi

071200 caractares restants

Conditions de medifications lie de catte
\ariaTian postiie de TRoske i OE FECOUPL INIETDETeS
|

Exemple de saisie :
Tous les matins : Arrivée entre 9h et 9h30 - Sortie entre 12h30 et 13h

1077200 caractéres restants

B Abandonner CONDITION DE MODIFICATION EVENTUELLE DE CETTE REPARTITION

@ Exemple de saisie :

Intempéries

LE RESEAU

DES EMPLOYEURS
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Ajouter un salarié

Vous n'avez jamais embauché ce salarié :

Abandonner

LE RESEAU
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Vous avez déja embauché ce salarié :

Recherche par Nom ou numéro de Sécurité Sociale :

Q

¢ Précédent

AJOUTER OU RETROUVER UN SALARIE

Pour créer un nouveau salarié, munissez vous a minima de
son nom et prénom, sa date et pays de naissance, nationalité,
son numeéro de sécurité sociale s'il en dispose et adresse de
résidence.

Dans le cas ou le salarié a deéja travaillé dans votre structure
au moins une fois, vous pouvez le rechercher a partir de son
nom ou de son numéro de sécurité sociale.

Cela permet de remplir automatiquement toutes les
informations du salarié déja connues.

Vous n'aurez plus alors qu'a les vérifier et les actualiser si
nécessaire.
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DPAE : Vendangeur

Créer un(e) salarié(e)

SAISIE DU NUMERO DE SECURITE SOCIALE

R S ne e i @ Vous devez obligatoirement étre en possession du numéro de

Numéro de sécurité sociale - cé sécurité sociale (NIR) de votre salarié lorsque celui-ci est de

@ al - nationalité frangaise. Vous devez saisir les 13 chiffres qui le
compose,
(@© Amention, afin de pouvoir ouvrir fes droits sociaux de votre salarié, vous devez renseigner e Numéra de Cela permet de remplir automatiquement les informations
Sécurité Sociale (NIR). état civil. La clé est désormais calculée, vous devez vérifier

qu'elle correspond a la clé présente sur les documents

Le salarié est fournis par votre salarié(e).

O un homme
) une femme

JOUR ET MOIS DE NAISSANCE INCONNUS
@D Le salarié ne connait pas ses jour et mois de naissance
Cette coche vous permet de déclarer que le jour et le mois de
Date de najssance naissance du salarié ne sont pas connus et remplit
(Exemple: 25/03/2020) automatiquement les zone jour et mois avec la valeur 99

LI |

I
jour  mois année

LE RESEAU
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@ vemployeur peut déiirer une dispense d 3 lamutuelle entreprise 3 DISPENSE DE COMPLEMENTAIRE SANTE
certains salariés, notamment :
= Contrat de travall § durée déterminée (CDD) de moins de 3 mols Que ce soit pour une création ou modification de contrat, si votre entreprise est affiliée a
.:. T":‘“_‘_P‘“"'-“ AKEGRAIS PUnes BaC SemNE, une complémentaire santé obligatoire et que celle-ci couvre les CDD gérés par le TESA
t: i 4 i s . : ¥
.“s:‘::;::frzﬂh y ieake stk N e simplifié, cette rubrique vous permet de déclarer les salariés qui y sont en dispensés selon
L5 [ propg ployeur, "

v, <ok demanter 3 n Alre dispersds st bneice du versement sant (o artiiikation les modalités prévues par votre accord de prévoyance sante.

versée par 'employeur pour le financement de leurs couvertures

comp aires d Si vous cliquez sur “Oui”, la popup sur le versement santé sera affichée a l'issue de la

saisie des rémunérations complémentaires sur le bulletin de salaire.

Le salarié est-l dispensé de la complé santé de 'entreprise ?
@ Si vous cliquez sur “Non", la cotisation CFS sera calculée sur le BS si le contrat est a jour a
la MSA et si vous avez renseigné le numéro de sécurité sociale précédemment.

LE RESEAU
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Sante et sécurité au travail
e SN
£n foncron des & v %, 18 SENTE SACUNDS AU Travi (557) poufra poceraliement vous

)

BIENVENUE
ALAMSA

CratACtar P odgE bt un SN il diet e, adaptd o tedoned) i satari

Laduirde du costrat de traual eot dgale oo Tuperisure 3 25 ours T
[ |
A 3 P

La poste o un ou dessous 7

O3 Travail dansde bruit
O3 pmiante

o Floemi selon les conditions prévies A farmos it &41 2160 CT

[ Agents car 1 d ke R 441260 CT)
DI Agenits biotogiques de groupn 3 o 4 farticle R 4 421-3.7)

O rayomnements isnisants

O fisoues cimiguss

O Travail en mileu hyperbare

Y o | . i Fehari
O toncude dengins imirds

O e travail jor: e condulte

[ Travawe nécesstant une Fabiktatan elecrioue

[ Mantirertion e pouds > S5kg (nomme

0 maniguiaticn s charges isurdas

10 posre & risque dastard par rermpioyaur antide R717:16 1y CRPM)

O o : 4

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Vous devez déclarer les risques spécifiques liés au conditions de
travail et a la situation du salarié.

Ces données serant transmises a la médecine du travail et pourront
potentiellement déclencher une visite médicale pour votre salarié.

L& salarié 5 beneNod dupn examen de sanis au ravall dars les 5 derméres années,
PO unt poste F&cﬂﬁqum 7

| as | s |

Le salarie est
[ Travallleur de mains de 18:ans affecté 5 des travaux réglamentds

O Travailleur exppse aux agents biologigues de groupe 2{arlicle R4421-3CT)

) Travailiaue expass § des champs Alectramagnétinuas dans |a imits devpesition (artice R 4453.3)
O Travallleur de nuit

[ Travallleur handicape

I Travaiileur titulaig dune persen dimvalidits

0 Femme enceinte, dllaitante ouvenant Facoucher

1 e salarié mest pas co par ke

@ Abandonrer e
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Récapitulatif

#1 Abandonner

LE RESEAU

DES EMPLOYEURS

DUPONT HENRIETTE ALICE # Maodifier @

Numéro de sécurité social - 266033155555512
Sexe - Féminin

Date de naissance : 14/03/1966

Pays de naissance | FRANCE

G de < Toul

Natioraiivé : FRANCAISE

Nom de naissance : DUPONT

Nom d'usage : LEBON

Prénamis) : HENRIETTE ALICE

le salane estil domicilié fiscalement 3 | étranger 7 NON
Le salarié habite-t-H chez l'employeur pour 13 durée de ce contrat 7 NON
Lesalarie a-t-Il effectue un examen de santé pour ce poste ? NON

Contrat & Madifier

Canvention collective applicable au salarié : 7024
Type de rémunération : A Fheure
Detall de rémunération ; € brut/heure

Metier & risques professionnels - NON

Lieu de travail ; Identigue 3 I'établissement

it ne sont pas affilies & la MSA, veulllez indiquer & vos salanés quits dorvent fare parvenir & la M5A ;
® Une capie de titre de séjour, $ils sont de nationalite Strangére,

* Un justificatif d'état civil dinsi qu'un extrait d'acte de naissance avec fillation sHs sont nés 3 Fatranger,

« Un justificatif dadresse

< Précédent

RECAPITULATIF

Si vous avez besoin de modifier, vous pouvez cliquer sur le
bouton “Précédent”, soit cliquer sur l'icéne crayon pour aller
directement a la page concernée,

Attention, n'utilisez pas la fonction page précédente de
votre navigateur (en haut & gauche de votre écran).

Cliquez sur "Envoyer la DPAE” aprés vérification de
'ensemble des éléments du contrat.

ENREGISTREMENT

Si toutes les informations sont conformes, vous pouvez
déclencher l'envoi de la DPAE a la MSA,
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Télécharger votre DPAE/contrat

Vos DPAE ont bien été envoyées a votre MSA, et maintenant...

@ Imprimer la DPAE/contrat pour le remettre a votre salarié, pour qu'l le signe.

Les documents de votre salarié

GABRIEL NOWAK 2 Voir la DPAE

O

2 Voir l'Accusé de reception

[ @ Aller au tableau de bord TESA j

LE RESEAU

DES EMPLOYEURS

ENVOI

Sur cette page, vous avez la possibilité de télécharger deux
documents importants liés a 'application. Ces documents
sont la DPAE (Declaration Préalable a 'Embauche) et l'AR
DPAE (Accusé de Réception de la DPAE). Voici une bréve
description de ces documents :

DPAE (Déclaration Préalable a 'Embauche) : La DPAE est
un document essentiel lors de l'embauche d'un nouvel
employé. Elle permet de signaler a la MSA compétente
I'embauche d'un salarié, en fournissant des informations
telles que l'identité du salarié, la date d'embauche, la nature
du contrat de travail, etc. Ce document est obligatoire et doit
8tre remis a votre salarié

AR DPAE (Accusé de Réception de la DPAE) : L'AR DPAE est
un document qui atteste de la réception de la DPAE par la
MSA compétente. Il s'agit d'un accusé de réception qui
confirme que la déclaration a bien été prise en compte. Cet
accusé de réception peut étre utilisé comme preuve de
conformité en cas de besoin.
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j=E8 TESA Simplifié — Volet Contrat
FILTRER LES CONTRATS
@ Pour limiter le nombre de résultats affichés, vous pouvez vous servir
ot et des filtres.

@ S vous souhuites tritr of (ontrat pour un sulre salind aves des Elbmanits dembuche déjl remieignés wuf un prévédent contis ©

Annde seh ! @ Ce bouton vous permet de reprendre un contrat la ol vous vous étiez
| 2024 v | arréte. L'application enregistre automatiquement vos données pour
@ que vous n'ayez pas a tout recommencer.
Rechercher un conk s | DPAL Recty unfe) salariée) .
l v I | “. [0 airiches unicuemsen bes conmeais en cours o & finadiser )
e SUPPRIMER LE CONTRAT EN BROUILLON
Pariod: i Ment 1T satane Erae Arnans ponsmiet

@ Ce bouton vous permet de supprimer un contrat en brouillon que
Cumiteia MR ciming At PSP, vous avez commencé précédemment.

R Ouvtiet MOVDIANE  commwnsiege Do tn s Roiser come DPAE | X Annuler s DPAE I 5) |
Agricoi au tAS0 - REUTILISER CETTE DPAE

I Gl :ffm”m‘;: Conrat vendaoge :T;L Sind sty Réutilier cette DP @ @ Ce bouton vous permet de copier rapidement les caractéristiques
d'un contrat existant sans avoir a les ressaisir manuellement, Cette
- su20U2028 LALRENCE o fonctionnalité est concue pour vous faire gagner du temps et éviter
W paysagiste Z Contial 1f iaige PASQLETR L T Réutiliser cette DPAE des saisies répétitives.
R conductewe  do 140172018 Coniial chisage MCKPAND Sk Dirbaasche Réutilser cette DPAL
engn lowrds a AT

ANNULER LA DPAE

Ce bouton vous permet d'annuler une déclaration d'embauche dans
le cas ol votre salarié ne se présente pas.

LE RESEAU
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REER UN BULLETIN DE SALAIRE

NOTE IMPORTANTE

Salariés
4 bulletin(s) de salaire & envoyer
salarié Contrat/DPAE
SUPERPRENOM —
NOMDEFAMILLE -
VINCENT e
TACHE o ueieur

; @ Cueill
ASIMOV ¢ ueileur

VINCENT

TACHE 2 Cueilleur

é

LE RESEAU

DES EMPLOYEURS

Pérdode . Dernierbulletinde .  Créer le bulletin de
envoyé salaire

o1 /2024

2 s ()
1/01/2024

L s [

du01/11/2024 du Dl
au au 30 nov, 2024

du01/11/2024 dudl
au au 30 nov. 2024

@ Aller au tableau de bord TESA ‘

Les informations que vous déclarez lors de la saisie du
bulletin de salaire vous engagent.

L'outil vous assistera au mieux dans vos demarches, mais il
n'a pas vocation a remplacer votre propre connaissance de la
législation du travail et des accords relatifs a votre convention
collective par exemple.

CHOIX DU SALARIE

Cliquez sur le bouton “Créer le bulletin” sur la ligne du
- salarié choisi.

@ Vous pouvez visualiser le contrat créeé pour ce salarié,
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Période

©

@
®

®
®
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Toutes 5 informotans sont chigntoures souf celes indquées comime facutotves.
Pdeinde de pais oy 2052005 30 |

{exemnle: 25/027200)

| 3t Jof o [#] 2oea

lour ke annda

Mt e jOUrs Eravaites o

ANGEENCES NON payEes !

-

onera

) Encoirs

) fin de COD

O Rupire anticipée

Taux cu FFC fndemnités Fin g2 contrat) (focutioed!
® affcrer | as

| e |

Enfin de contrit e salaré 3£ atteint un seull do penibiie
@ stficher facs

Lo |

e it e TICCR
O Sur chagua bulietin desalairs

atrice Congen Payis),

W) Sur b darniec bullatin dasalave (an fin da contrat)

TESA Simplifie — Volet BS

)

)

)

PERIODE DE TRAVAIL

La date de début de période du bulletin de salaire est affichée en fonction
des déclarations (contrat et bulletin de salaire précédent).

La date de fin de contrat est pré-remplie en fonction des informations
déclarées sur le contrat. Elle est tout de méme modifiable si besoin.

En cas de rupture anticipée du contrat de travail, vous devez renseigner
l'information suivante : si la rupture est effectuée pendant la période d'essai
ou non, si elle est a l'initiative du salarié ou non.

Vous devez saisir un taux minimal de 10% d'indemnité de fin de contrat
quand celui-ci arrive a son terme, sauf exception, Pour plus d'information
sur le versement de cette indemnité, vous pouvez cliguez sur le lien
disponible.

Indiquer si votre salarié a atteint un seuil de pénibilité lié a son activité 4 la
fin de son contrat de travail (ou le dernier mois de l'année si le contrat est en
cours). Si celui-ci est concerné, cochez le(s) risque(s) atteint(s) pendant sa
période d'activité. Pour plus d'informations sur la déclaration du seuil de
pénibilité, vous pouvez utiliser le lien disponible.

Indiguez a quel moment vous souhaitez verser l'indemnité compensatrice
de congés payés.
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Heures

Toutes les infi i i i
(faculrotf).

ligtaices souf celies aver lo mention

Le SMIC horaire brut est de 11,27 euros (applicable depu's le 01/01/2023)

®

Nombre d'heures normales
;

Tarif horaire

Heures supplémentaires Bl Supprimer les haures supplémentaires
© Contrat i temps plein | Comment déclarer les heures supplémentains 7

8 premiéres heures par semaine

@ Taux majord Tarif horaire
[

Au dela des 8 premiéres heures par semaine

Mombre

Mormbre Taux majoré Tarif horaire

)

)

SAISIE DES HEURES

Indiquez le nombre d'heures normales, c'est-a-dire toutes les heures
en dehors des heures supplémentaires, complémentaires ou & un taux
horaire différent.

Saisissez le nombre d'heures supplémentaires effectuées par votre
salarié ainsi que le taux majoré associé, Pour plus d'information sur la
déclaration des heures supplémentaires, vous pouvez consulter l'aide
disponible en cliguant sur le lien.

Saisissez un second taux horaire si votre salarié est concerné par une
autre activité rémunérée dans votre établissement ainsi que des heures
supplémentaires associées, le cas échéant.

®

Ajout du versement santé

Versement santé (Comg fon é la complé
7 Quest-ce que le versement santé et comment le calculer 7

l [<]

@ Abandonner

+ Ajouter un second taux horaire @

LE RESEAU

DES EMPLOYEURS

wtaire santé oblig

VERSEMENT SANTE

Indiquez le montant versé pour la compensation & la
complémentaire santé obligatoire. Pour plus
d'information sur le versement santé, utilisez le lien
vers le site de la MSA.
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2
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Nombre de jours travaillés

Absences non payeées

.

Si les données sont mal complétées, un message d’alerte apparait :

Pour validation

Dans le cadre de ce contrat 3 temps plein,

au contrat.

< Corriger ma saisie

4 TESA Simplifié — Volet BS

« Pour la pénode du 01/03/2024 au 31/03/2024, soit une estimation de 21 jours ouvrés
» Vous avez décland 15 jours travadiés et 0 jours d'absence non payées

Mercl de vous assurer que les jours déclarés correspondent bien a Factivité prévue

LE RESEAU

DES EMPLOYEURS

/" Absences non payées = Nombre de jours
travaillés — Nombre de jours ouvrés du mois

Importance de renseigner cette donnée pour le
calcul des exonérations de cotisations
patronales
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Autres rémunérations

Ajouter des avantages en nature
@ Fius dind Sh e tages en nature. (2

[ Repas
] Logement
] Wenicule

[ Aumes avantages en naruse

Ajouter des remboursements de frais
@ Plus dinformations sur bes frals professionnels. (4

[ Tremencets en comenun

[ Trancports pestonne jvila, )

[ Tmsrestaurart

[ Fram professianmels pris i charge par lemplopest
[ Fras protessionnes semboures su forfst

[ Fras profesionnel rembolses au el

Ajouter des primes ou des indemnités

v [ Prime excepmionnete étatiimement
[:] Prme roe reposshile 5 Finituree de Né
[[] Prieme de partage de W valeu

Ajouter d'autres éléments

[ Acompes )

[ Reterwe sur sl i

B Abandonner ¢ Précédent
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AUTRES REMUNERATIONS

@ Indiquez d'éventuels avantages en nature :
« Repas
= Logement
= Véhicule
= Autres avantages en nature

@ Indiquez d’éventuels remboursements de frais :
= Transports en commun
« Transports personnel (Vélo, ...)
« Titres-restaurant
« Frais professionnels pris en charge par l'employeur
« Frais professionnels remboursés au forfait
= Frais professionnels remboursés au réel

@ Indiquez d'éventuelles primes ou des indemnités :
« Prime exceptionnelle établissement
« Prime non imposable a l'initiative de l'état
« Prime de partage de la valeur

Indiquez d’éventuels autres éléments liés a la rémunération :
= Acompte
« Retenue sur salaire

Chaque coche déclenchera l'ouverture d'une zone permettant la saisie
des éléments avec une aide contextualisée.
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Finalisation du bulletin de salaire

Pour {sur le contrat Viti

@Période

Périodle de paie du D6/06/2023 au 30/06/2023
Mombre de jours travaillés : 15

Suite A ce bulletin de salaire, le contrat est terminé car arrivé a son terme 1
Indemnité de fin de contrat: 10 % RECAPITULATIF

Vérifier les informations sur la page récapitulative en fonction
Heures de votre saisie. Vous pouvez télécharger un PDF specimen
120 heures normales travaillées au tarif horaire brut de 11.27€ avant de procéder a la validation du bulletin de salaire.

10 heures narmales travaillées au tarif horaire brut de 12€

@ Apergu du BS en PDF

MNous voeus Invitons & prendre connaissance des détails du bulietin vialaperqu et i effectuer des comections | nécessaire.
A ce stade, le document west gu'un specimen el wa pas de valeur Kgale,
Wius devez finaliser ke bulletin pour acceder ala version CETinitive que vous pourrez communiguer a votre salarle.

[ Abandonner ¢ Précédent

LE RESEAU
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Vous avez finalisé le bulletin de salaire

Et maintenant...

ENVOI
@ Imprimer le bulletin de salaire pour le remettre a votre salarié
Vous pouvez telecharger votre bulletin afin de l'imprimer

@ si e dhitres ulletiis & drber | pour le remettre a votre salarié, soit en créer un nouveau.

B  Créer un nouveau bulletin de salaire

S vous avez crié tous vos bulletins de salaire: @ Vous avez jusqu'au 10 du mois suivant la période d'emploi
pour saisir les données de paie, valider les bulletins de
@ (§ P TRDSN menRe (Dfcaten Sackle salaire et valider I'envoi de la déclaration sociale nominative
Nominative) ’ .
reprenant les données de vos paies effectuées.

Dans le cas d’une fin de contrat, vous avez également la
possibilité de télécharger l'attestation France Travail et le
Vos bulletins de salaire seront disponibles sur le tableau de bord TESA, page Bulletin de salaire, historique des bulletins de certificat de travail.
salaire.

Les autres documents de votre salarié(e)

2 Certificat de travail

@ ) Possibilité de modifier le bulletin de salaire
2 Attestation Pole Emploi . s " .
sila DSN n’a pas été envoyée

[ 12 Aller au tableau de bord TESA l
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ETAT DE LA DECLARATION

Déclaration Sociale Nominative © envoyée

La DSN a bien été transmise a la MSA.
Wous aver jusqu'au 15 du muis suivant la période de paie pour envoyer ls DSN. @ prate a envoyer
En cas de non respect de lz date limite de dépdt vous encourrez des pénalicés.
Vous avez bien créée tous les salaires correspondant a vos contrats en

Mai 2023 - Contrat{s) en cours: 5 @ ® Euaice la dédaration : non envoyée cours. Vous pouvez dés a présent envoyer la DSN.

Bulletins de salaire finalisés : 3 Finaliser le(s) 2 bulletin(s) ® non envoyée

O Corriger des bulletins finalisés *4 bulletin(s) en retard sur cette période @ Tous les bulletins de salaire sur cette période ne sont pas encore finalisés.
Vous devez d'abord tous les terminer, et finaliser si besoin les bulletins en

retard sur le mois précédent.

i Aller au tableau de bord TESA Cette notion apparaitra si vous saisissez une DPAE/contrat alors que la DSN
pour cette période de contrat est déja transmise a la MSA. Vous devrez
finaliser le bulletin de salaire de la période en retard sur la période de paie
en cours.
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L'essentiel & plus encore

@Récapltulatif DSN

Voici le montant calculé lié & vos cotisations et prétévement b la seurce (PAS) pour :

Janvier 2024,
total oe 1 busetins) de sataie.

TESA Simplifié - Volet DSN

Cotisations : 130936 €
@ = Masquer ley inf; sur les
' dont csdutes 000€
Cotisations Part Patronale (PP):.___ 026
dont noe
dont régucion R—— —— —150T3E
Cotisations PartQuvriére(PO):____ _ 54910¢€
dont o 000€
dont réduchon - 0o0E
Prélévement a la source (PAS) : 0.00 €
Montant total dd (Cotisations + PAS) : 130936 €
@vmdummummutm.xtmummmmmaw
chaus: {p ey irigd au pl A le 25 du mois sulvant le mois
demplei

@ Rappel. 5 vous, ou votre thers déclaront, effectues déjd un emvol de DSN pour doutres soloriés
{Par exemple pour vos solarids permanents mon génés doms le TESA Simplifid)

Nes de a

Hous vous prions de passer be numéro de fraction de ls DSN de 1174 "197,
Clestune donnie du bloc S20.G00.05.003

(il Voir les cotisations pour chagque salarié

=0

LE RESEAU
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RECAPITULATIF DE LA DSN

Vous pouvez consulter le récapitulatif des cotisations, exonérations et
réductions calculées pour 'ensemble de vos salariés sur la période de paie
avant d'envoyer votre DSN.

INFORMATIONS SUR LES COTISATIONS

@ Vous pouvez consulter le détail pour la période des cotisations patronales,
. ouvriéres, des exonérations et des réductions en cliquant sur ce lien

ENVOI DE LA DECLARATION

Vous n'avez pas de déclaration a transmettre si vous n'avez pas de contrat
@ en cours (pas de bulletin de salaire a saisir).

IMPORTANT : L'envoi de la DSN est une action importante et engageante
dans le processus. Dés lors que vous cliquez sur “Envoyer la DSN” vous ne
serez plus en capacité de rectifier les bulletins de salaires associés.




R
.

TESA Simplifié - Volet DSN

4
&
¢
z q
2
g

@ des Charentes Sscnespacapive) | s

services i
» Changer de région » S'inscrire

ﬁ Particulier Exploitant Employeur Partenaire Elu MSA Votre M5SA Rechercher E
MSA des Charentes = Votre MSA > MNos services en ligne > Formulaires a télécharger > Formulaires entreprise = < Ecouter »
Démarches

- il i ) i Mandat prélévement cotisations salariées
R Py — e
J| Télécharger le document

/"\ Pensez au prélevement automatique des cotisations, le
formulaire est disponible sur le site de la MSA des Charentes
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Le nouveau TESA simplifié :

Les points d’attention
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A la premiére connexion, des informations de niveau entreprise sont a saisir dans gérer
mon établissement : convention collective (https://code.travail.gouv.fr/outils/convention-

collective ), organisme de retraite = complémentaire (https://www.espace-

entreprise.services-retraite.fr/prod-simape-cmc-ihm/#/connaitre-ma-caisse) < obligatoire

pour le bulletin de salaire et la DSN

Les contrats sont bloqués a 3 mois (également pour les contrats a terme imprécis)

Facturation :
*Nouveau TESA simplifié : ’employeur doit déposer sa DSN au plus tot le 1er
de chaque mois et au plus tard le 10 (nouvelle fonctionnalité).
L’employeur accede alors sur le site a un récapitulatif des sommes a payer
au plus tard le 25 du mois.
I\ plus d'envoi de factures




Le nouveau TESA simplifié : les points d’attention

» /\ Rectification possible du Bulletin de salaire avant le dép6t de la DSN. Pas de rectification possible
dés lors que la DSN est déposée.

* Importance d’indiquer le NIR du salarié afin que l'on puisse le cas échéant récupérer le PAS et
transmettre les flux auprés des organismes.

» Si I'entreprise fait appel a un tiers déclarant pour la réalisation de DSN pour une partie de des salariés, |l
faut que I'employeur I'en informe afin de fractionner la DSN.

" LE RESEAU “
DES EMPLOYEURS
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Le nouveau TESA simplifié : Aide mémoire

UPréparer les numéros de sécurité sociale de vos salariés (NIR)

UPréparer les autres informations et pieces nécessaires du/des salarié(s)

UDemander la derniére date de la visite médicale

UConnaitre votre convention collective (https://code.travail.gouv.fr/outils/convention-collective )

UConnaitre le niveau d’emploi de vos salariés (coefficient hiérarchique et taux horaire de base le cas
échéant)
Y QVérifier les autorisations de travail si les salariés sont étrangers

US’assurer que les contrats CDD respectent le cadre d’utilisation autorisé du TESA simplifié (3 mois
au plus et 3 fois le montant du plafond mensuel de sécurité sociale 11 592€ en 2024)

USi la durée d’emploi prévisionnelle de vos salariés est supérieure a 3 mois ou 1 mois pour le
contrat vendanges, faire plusieurs contrats en respectant le droit du travail (attention le salarié ne
peut cumuler que 2 contrats vendanges par période de 12 mois, regle du 1/3 temps)

UFaire la déclaration des embauches auprés de votre MSA au plus tot dans les 8 jours et au plus
tard le jour de 'embauche

USi le salarié ne se présente pas utiliser la fonctionnalité Déclaration sans embauche pour annuler
I’'embauche auprés de la MSA

UNe pas oublier de compléter le contrat simplifié du TESA par la rédaction de contrats spécifiques
(temps partiel et tacherons) pour étre conformité avec le droit (prenez I'attache de vos syndicats
et/ou tiers de confiance)

USi pour la prévoyance, le salarié est concerné par le versement santé, informez votre salarié et
demander lui les justificatifs nécessaires afin que vous lui versiez I'aide a la couverture santé

UFaite signer le contrat TESA simplifié par votre salarié et remettez lui un exemplaire.

" LE RESEAU n
DES EMPLOYEURS
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Connaitre les délais
limites de saisie
pour ne pas

prendre du retard
vis-a-vis de mes
salariés et de ma

Le nouveau TESA simplifié : Points d’attention

Vérifier et
controler
I'exactitude des
données saisies
avant de valider
définitivement

RN

Le cercle
vertueux du
TESA simplifié

Valider les
formalités avant les
dates limites de
saisies

MSA
Réunir toutes les

informations
nécessaires a vos

‘hh-
déclarations
Consultez les
documents
produits et
informer vos
salariés a l'issue

des formalités
réalisées (DPAE,
bulletin de paie, fin
de contrat)
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L'application mobile "Ma MSA & Moi" propose désormais de
nouvelles fonctionnalités destinées aux employeurs de main-
d'ceuvre afin de simplifier leurs démarches administratives.

Il est désormais possible de se connecter avec un

numéro SIRET (identifiant et mot de passe identiques a ceux de
"Mon espace privé") pour accéder aux fonctionnalités suivantes :
*Gérer les embauches des salariés avec le TESA Simplifié

*Envoyer un document a la caisse de MSA (1 document par envoi)
*Accéder a la messagerie sécurisée

*Demander un rendez-vous

Attention : La page de connexion affiche encore "Numéro de
sécurité sociale” pour le champ "ldentifiant". Une mise a jour
est en cours et interviendra prochainement pour corriger cette
mention et n'afficher que "ldentifiant".

B LE RESEAU
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G5 greggreg

Mon entreprise, mes salariés

TESA SIMPLIFIE
Pour vos salaries en CDD : DPAE
bulletin de salaire, DSN

ENVOYER UN DOCUMENT

I I Transmettre un document 4 ma calisse

MSA

() MESSAGERIE

@ DEMANDER UN RENDEZ-VOUS




