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L’équipe SST en activité au 31/12/2025
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Effectif

Au 31/12/2025 

ETP 

31/12/2025

ETP 

31/12/2024

4 Médecins du Travail
3,1 3

8 Infirmiers en Santé au 

Travail (IDEST)

+ 1 Resp IDEST

8,6 7

7 Conseillers en Prévention 

1 Formateur secourisme

+ 2 assistants PRP (1 CDD)

+ 1 Resp PRP

10,8 10,8

8 gestionnaires

+ 1 Coordo

+ 1expert certification

+ 1 Resp. Adm

10 9,5

TOTAL : 35 personnes 32,7 30,3



Population suivie 
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5 195
ÉTABLISSEMENTS SUIVIS

SALARIES SUIVIS

45 761

8 conventions  : 
Assistants de sénateurs
Office Français de la Biodiversité
Office National des Forêt
DDTESPP, DDT, DDTM, DDPP, DRAAF



Etablissements suivis 
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Nombre d'établissements suivis, par taille d'établissement

1 à 10 11 à 49 50 à 199 250 à 299 300 salariés et plus

6 000

5 000

4 000

3 000

2 000

1 000

0

4 759

384
47 1 4



Mission 1 : 
Prévention des Risques Professionnels 
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❖ Offre socle 

- Elaboration et MAJ de la FE pour les ET > 10 SA a minima tous les 4 ans

- Participation aux réunions des instances représentatives du personnel 

- Réalisation d’une action de prévention primaire, au moins une fois tous les 4 ans 
cf. Partie PSST 2021-2025
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Situation sur les fiches entreprise

Mission 1 : 
Prévention des Risques Professionnels 

Nombre d'entreprises éligibles au 31/12/2025

FE à réaliser 430

Sans FE 270

Avec FE > 4 ans 82

FE à jour 78

Nb FE finalisée en 2025 35

Nb FE finalisée en 2024 17

Evolution 2024/2025 100%
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Types d’actions en milieu de travail réalisées

Mission 1 : 
Prévention des Risques Professionnels 

811

Autres (zoonoses, CRRMP..)

68

8.4%

Analyses / Etudes de poste

349

43%

Actions d'information et de sensibilisation

44

5.4%

Conseils

240

29.6%

Conseil sur la rédaction

33

4.0%

Fiches d'entreprises

35

4.3%

Participation au CSE / CSSCT

42

5.2%

Actions d'information et de sensibilisation

44



Mission 2 : 
Suivi de l’état de santé
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+ 7000 convocations 

(campagne SMS)

Total des visites médicales réalisées

Visites réalisées 

par MT 30%

Visites réalisées 

par IDEST 70%

6003 

visites



11

6003  
visites

Mission 2 : 
Suivi de l’état de santé

40%

0%

7%
1%5%

36%

11%

Visites d'embauche
2419

Visites périodiques
2179

Visites de reprise
643

Visites autres
42

Visites à la demande 396

Visites de mi-carrière
24

Visites de pré-reprise 300

Répartition des visites par type 



Mission  3 :
Prévention de la Désinsertion Professionnelle
◼  En 2025, 43 dossiers de salariés sont passés en Commission 

Pluri-Opérationnelle (CPO)

◼  Le service SST a réalisé 516 recommandations d’aménagement 

de poste, 80 orientations vers le service social et 80 orientations 

vers un partenaire extérieur (CAP Emploi)

◼  Le service SST a réalisé 176 études de poste

◼  Inaptitudes

12

Indicateur Valeur

Nb de salariés déclarés inaptes 94

Nb de salariés déclarés inaptes – avec dispense de 

reclassement

55

Nb d’inaptitude après une visite de reprise 76

Accès tracteur

file://M17sewsr01.institution.int.msanet/m17-m16/groups/PRP_ASTA/ADMINISTRATIF/RAPPORT D'ACTVITE/2025/vidéo aménaget acces tracteur2026.mp4


Département d'origine Nombre de répondants
16 13
17 16
Total général 29
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Retour sur l'enquête de satisfaction 
annuelle (1ère édition en 2025 – du 1er au 30 avril)

Nombre de répondants pour la MSA DES CHARENTES : 29

Nouvelle enquête nationale : mars-avril 2026

Enquête locale (initiative SST des Charentes) 

en dehors de cette période 



Audit de certification les 11, 12 et 13 juin 2025

oSur les sites de l’Isle d’Espagnac, Saintes, Segonzac et Jonzac

Obtention du niveau 1

L'audit a permis de s'assurer que l'ensemble des services 

rendus par le SSTA MSA des Charentes sont réalisés de 

manière effective, pertinente et homogène sur les sites 

audités concernant les missions 1, 2 et 3 pour le niveau 1.

14

Certification



 Nos points forts

• Engagement fort des élus et des équipes

• Appropriation positive de la certification comme outil de progrès

• Culture de service orientée adhérents

• Dispositif qualité renforcé par des procédures locales adaptées

 Point de vigilance

• Difficulté persistante de recrutement des médecins du travail

15

Certification – Les points forts
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II. PSST 2021-2025 (année 2025) 
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DOSSIERS CRRMP (COMITE REGIONAL DE 
RECONNAISSANCE DES MALADIES 
PROFESSIONNELLES)

50 rapports d’enquête pour CRRMP (47 en 2024) –

13 exploitants et 37 salariés

✓28 affections périarticulaires provoquées par certains 

gestes et postures de travail et 

✓15 dossiers sur le Fonds d’Indemnisation des Victimes 

de Pesticides (1 de + qu’en 2024)
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Culture et Elevage
891

Travaux forestiers
29

Entrepr Travaux 
agricoles

358

Artisans ruraux
9

Coopératives 
agricoles

140

Organismes 
professionnels

168

Divers
268

Apprentis
124

Nombre d’accidents avec/sans soins par secteur 

des salariés



Années Nombre d'AT y compris trajet
Nombre de Maladies 

Professionnelles

2025 222 47

2024 256 43

2023 219 38
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NON SALARIES : Nombre de déclarations d’accidents du 

travail, de trajet et de maladies professionnelles

Répartition des chefs d'exploitation par filière ATEXA en 2025 

Filière ATEXA
Nbre de Chefs 
d'exploitation

CONNEXES 922

CULTURES 
SPECIALISEES 423

ELEVAGE 2 131

OSTREICULTURE 196

POLYCULTURE 3 691

VITICULTURE 3 007

Total général 10 370



MARCHE PUBLIC – 2 lots
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✓ Ergonomie : 2 entreprises accompagnées, accompagnement des nouveaux installés

- Accompagner les évolutions et prévenir les risques psychosociaux : 1 entreprise de 25 

salariés,

-Accompagner à la réorganisation et à l’aménagement de locaux : 1 entreprise 4 CDI et 20 

CDD insertion.

- Un parcours  pour accompagner les nouveaux installés autour de 2 sessions collectives  

« Comment s’organiser pour préserver ma santé ? »

✓ Audiovisuel : partagé auprès des partenaires, des filières, sur les réseaux sociaux, site 

internet MSA et YouTube MSA des Charentes.

-Création d’un dépliant maintien dans l'emploi

-Réédition de flyers & brochures « Mon projet de chai »

-Une campagne de communication avec des témoignages 

9 vidéos « la prévention MSA, elle quoi pour moi? » 

- Des témoignages de participants aux ateliers de la recharge mentale



En 2025, 39 actions financées pour un montant de 42 318 € 

(27 486 € en 2024)

 36 accompagnements individuels par un psychologue du 

travail (20 en 2024)

 3 actions en entreprises menées en collaboration avec un 

cabinet d’ergonomes : 2 accompagnements RPS et 1 

accompagnement ergonomique

21

FOCUS SUR L’ALLOCATION ST



◼ PREVENTION DES TMS-TPS

✓ Filière Ovine:

FORMATION « Améliorer la contention des animaux grâce au chien de troupeau » 
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◼ PREVENTION DES TMS-TPS

✓ Atelier de la Recharge Mentale:
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Une action collective PRP et ASS une labellisation en 2025 par le service social.

Depuis 2024 :  8 journées, 80 participants exploitants ou conjoints collaborateurs.

 



◼ PREVENTION DES TMS-TPS

✓ Filière Equine:

- Une collaboration régionale MSA au Jumping de Bordeaux : Stand et temps 

d’animations.

- Des formations : 

✓ importance de la préparation physique et de l’impact sur un jockey professionnel

✓  « Manipuler un cheval en sécurité » 

✓  «  gestion de la chute » en établissement d’enseignement agricole.

24



✓ Viticulture

✓ Campagne de communication «La prévention MSA, elle fait quoi 

pour moi ?»

✓ Donner de la visibilité sur la diversité des actions d’accompagnement 

« prévention »

✓ À destination des entreprises viticoles des Charentes

Supports : 

• Infographie : bandeau mail, affiche, cartes de visite

• 9 vidéos courtes (1 min) de témoignages

Thématiques abordées : maintien en emploi, épuisement 

professionnel, projets d’aménagement/de réorganisation, survenue 

d’un accident grave ou mortel, sensibilisation du personnel, études, etc.

25

◼PREVENTION DES TMS-TPS
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Campagne de communication « La prévention MSA, elle fait quoi pour moi ? »

◼PREVENTION DES TMS-TPS

Diffusion :

• Réseaux sociaux : Facebook et Linkedin MSA des Charentes
• Chaine Youtube MSA des Charentes
• Diffusion échelonnée selon calendrier défini, en cohérence avec la saisonnalité des 

travaux sur les réseaux institutionnels
• Emailing avec diffusion de l’ensemble des vidéos existantes 

Relais par les partenaires (UGVC, BNIC, Paysan Vigneron, maisons de négoce, ANEFA, etc)
YOUTUBE MSA DES CHARENTES« La prévention MSA elle fait quoi pour moi ? »

YOUTUBE MSA DES CHARENTES

« La prévention MSA elle fait quoi 

pour moi ? »

https://www.youtube.com/watch?v=taKKAXfUP5U


◼ PREVENTION DES TMS-TPS
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Déroulement de l’action : 

-     récupération des tailles des testeurs
- distribution des combinaisons 
- 3 observations terrain : 

                   Lavage pulvérisateur 
 Lavage cuves de stockage de vin et MAV 

 Lavage chaudière distillation

- Les testeurs : 10 entreprises sur les 2 départements

- Une fiche synthétique des essais avec des critères d’évaluation. 

- La conclusion: Des combinaisons qui apportent un plus en termes de 
protection, de confort, d’étanchéité à l’eau, et d’aisance aux mouvements pour 

rentrer et de sortir des cuves.

Tests de combinaisons de travail dédiées au lavage du matériel
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◼ PREVENTION DES TMS-TPS

✓ Viticulture:

Contexte :

• Accident mortel par brûlure thermique lors d’une opération de nettoyage final 
d’un alambic en 2024 en Charente-Maritime

• un groupe de travail piloté par la DREETS avec les représentants de la filière 

(UGVC, BNIC, SMC*, syndicat des bouilleurs de profession, prévention MSA)

• Sollicitation du CEISE* de Jarnac pour  sensibiliser au risque incendie

• Impulsion de la CCMSA : mener des actions en lien avec les espaces confinés

1 journée de sensibilisation pour les viticulteurs, relayée par le Paysan Vigneron, 

l’UGVC et le BNIC.

52 participants, 33 structures dont 3 établissements scolaires, 1 
consultant, 1 journaliste 

et 23 entreprises (dont 15 bouilleurs de profession)
 

« Distiller en sécurité »
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Journée de la Sécurité au travail

◼PREVENTION DES TMS-TPS

✓ Multi-filières
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◼PREVENTION DES TMS-TPS

Journée de la Sécurité au travail

109 élèves et 12 enseignants du lycée Saint Antoine

        21 professionnels (salariés et exploitants, toutes filières)

Création de supports pour promouvoir cette journée et Sensibiliser les adhérents agricoles

Brochure synthétique et récapitulative des 6 ateliers
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◼PREVENTION DES TMS-TPS

Quizz avec QR code : Tirage au sort de 6 gagnants (3 élèves et 3 salariés et/ou exploitants) 

sur l’ensemble des bonnes réponses

Journée de la Sécurité au travail
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◼ PREVENTION DES TMS-TPS

✓ Jardin Espaces Verts

Formation Référents Sécurité

➔Créer un réseau de référent au sein de la filière paysage : 

      veille réglementaire, test de matériel, formation, 

➔Intégrer la prévention durablement dans les entreprises

➔Faire connaitre nos actions

Participation d’une infirmière et de l’inspection du travail 

1ère session collective : 21/11/2024 et 14/01/2025 + accompagnement 

individuel

2ème session collective : 22/01 et 05/03/2026 + accompagnement 

individuel
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◼ PREVENTION DES TMS-TPS

✓ Utilisation de la Tronçonneuse et outils coupants en Sécurité à 

Maison Forestière du Lac Coquet - MORNAC.

Objectif : Prévenir le risque lié à l’utilisation de la tronçonneuse lors des activités de 

bûcheronnage.

9 travailleurs en espaces-

verts et 5 salariés (élevage 
d'esturgeons)

à Maison Forestière du 

Lac Coquet - MORNAC.



◼ PREVENTION DES TMS-TPS:

✓  Formation 

10 encadrants d’une structure d’insertion formés

(secteur d’activités : Espaces-verts, maraîchage et viticulture) 

34

des ateliers pratiques autour de 3 axes :

- les enjeux du pouvoir coupant de vos lames

- le diagnostic de l’état de la lame

- la technique d’affilage
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✓ Formation « Stop aux Chutes »

◼ PREVENTION DES CHUTES de HAUTEUR

4 formations :

 26 travailleurs espaces-verts et 4 en maraîchage

 



◼ PREVENTION DES CHUTES de HAUTEUR
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✓ Formation Travaux à Proximité des Réseaux A.I.P.R. 

(Concepteur ou Encadrant ou Operateur )

• Sensibilisation danger électrique – Partenariat et intervention

5 salariés et 1 gérant d’une entreprise en Élagage, entretien parcs et jardins

• Une journée technique prévention des risques organisée par les

 30 participants de professionnels agricoles

 32 élèves d’établissements scolaires Charente et Charente-Maritime 

Prêt de harnais à des travailleurs utilisant une débroussailleuse ou des outils 

pour préserver le corps et s’équiper par la suite avec des équipements récents
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SECOURISME

• En MSA des Charentes, 2 conseillers en prévention et 1 formateur à temps plein 

• L’accompagnement d’un réseau de formateurs

Pour assurer: Des formations, des initiations aux premiers secours, la participation aux 

manifestations agricoles, à des forums santé, à l’utilisation du défibrillateur 

Auprès des publics d’établissements scolaires et d’actifs agricoles.

Nombre de moniteurs SSTa en 2025 En 16 En 17 En 17+16

Établissements scolaires, entreprises ... 16

(16 en 2024)

20

(20 en 2024)

36

(36 en 2024)

Formateurs MSA

3 3

Total général 16

(16 en 2024)

23 

(23 en 2024)

39 

(39 en 2024)
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SECOURISME

Les Formateurs SSTa MSA du Service Prévention ont réalisé 

en 2025

PRP - MSA DC

Formations Initiales (FI) 12

(15 en 2024)

Secouristes formés en FI 104

(113 en 2024)

Formations Maintien et Actualisation des Connaissances 

(MAC) (recyclage 1 jour tous les 2 ans)

24

(22 en 2024)

Secouristes formés en MAC 159

(151 en 2024)

Total de secouristes formés 263

(264 en 2024)



 Jumping 2026 : stand SST Nouvelle Aquitaine 

 Journée Femmes le 03/03 en Charente et le 05/03 en Charente-Maritime

 Journées bucheronnage : pour les actifs du territoire, 

 Prévenir le mal-être : identifier- signaler – accompagner les SA et NSA 

 Les ateliers de la recharge mentale 1 groupe sur chaque département

 Lancement d’un accompagnement pour les nouveaux installés

 Webinaires SST par filière : JEV et élagueur-arboriste grimpeur en 2026

 La certification du service SST – 

      - audit les 3 et 4 juin 2026

      - vers un agrément en 2027

39

A. Plan d’activité en milieu du travail

Première année du plan 2026-2030
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