La MSA est a votre disposition
et a votre écoute

Par email ou par téléphone, vous pouvez laisser vos coordonnées, o TR ",
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Votre MSA se mobilise pour vous proposer des
solutions avec la Cellule Pluridisciplinaire de
Maintien en Emploi (CPME)

Seules vos coordonnées sont a renseigner, sans éléments médicaux.

charentes.msa.fr - gironde.msa.fr charentes.msa.fr - gironde.msa.fr Lssssntil & pus ncore



Fonctionnement de la CPME
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m Un probleme de santé risque de Rer_)e.ra,ge précoce d'un probleme de santé pouvant impacter votre
activité professionnelle
o _ « Implication personnelle : vous participez activement a la construction
votre activité professionnelle de votre nouveau parcours professionnel
m en activité ou en arrét de travail * Analyse globale de votre situation (meq!cale, économique et
sociale) pour vous proposer un dispositif d'accompagnement le
mieux adapté a votre situation
travailleur handicapé (RQTH) + Suivi personnalisé tout au long de votre parcours

compromettre la poursuite de

m reconnu ou non en qualité de

~ Actions possibles
+  Aménagement de poste
+ Reclassement professionnel
+ Reconversion professionnelle

Vous pouvez faire appel aux services MSA suivants : « Démarches de reconnaissance de handicap (RQTH) ou d'invalidité

. o es : s . , + Evaluation sociale globale
~ Le service Santé Sécurité au travail : médecins du travail, infirmier(e)s 9

de santé au travail, conseillers en prévention :
“~~ Partenaires

*~ Le service Social : des travailleurs sociaux (assistant social) - CAP Emploi
“~ Le Service médical : médecins conseils +  AGEFIPH

+ MDPH

«  FAFSEA

«  Comete France
« Associations extérieures...

Ces interventions se font dans le respect du secret médical et de la

confidentialité professionnelle et personnelle.




