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Prévention des TMS/TPS*
en entreprises agricoles

vous guider

Exploitants Entreprises Particuliers Partenaires

*Troubles Musculo-Squelettiques/Troubles Psycho-Sociaux



• Situation de famille
• Activités, loisirs
• Hygiène de vie
• Maladies

• Anonymat des décideurs
• Directions de site sans marges de manœuvre
• Conception qui s’éloigne de la production
• Santé au travail (médecine du travail) en difficulté
• Inspection du travail en difficulté
• Faible syndicalisation
• Faible coordination des institutions de prévention
• Précarité des emplois
• Délocalisations
• Chômage
• Intérim

Vie privéeSphère sociétale

• Management
• Organisation de la production
• Organisation du travail
• Conception d’équipement
• Outils
• Conception des produits
• Savoir-faire, formation

• Gestuelle (consigne, procédure)
• Aménagement de l’espace, du poste
• Collectif, entraide
• Gestion des compétences, 
  évolution de carrière
• Ambiance de travail
• Mode de rémunération

Sphère de l’entreprise

TMS/TPS

Marges de manœuvre

Facteursbiomécaniques

Sensibilité
individuelle

Facteurs
psychosociaux

Les Troubles Musculosquelettiques/Troubles Psychosociaux (TMS/TPS) traduisent 
la souffrance physique et psychique qui peut être liée au travail : ils expriment par le 
corps les effets des dysfonctionnements de l’organisation, de certaines situations 
de travail et des difficultés que l’on rencontre à “bien” faire son travail. 

>  De nombreux facteurs peuvent être à l’origine des TMS/TPS

Prévenir les TMS/TPS

Objectif
Contribuer à éviter l’apparition des TMS/TPS et leurs conséquences sur l’entreprise.

>



Comment l’équipe SST de la MSA 
peut vous accompagner    
• �Échanger sur la thématique TMS/TPS dans le 

cadre de vos projets
• �Réaliser un diagnostic partagé des situations de 

travail
• �Optimiser vos conditions de travail

• �Tester et mettre en place des améliorations (Agir 
sur la conception, le process de production… 
voire le système de création de valeurs en place 
dans l’entreprise et sur le territoire à risque)

La démarche proposée pour réduire les TMS/TPS :

Repérer et prioriser

Mobiliser

Investiguer

Maîtriser

Évaluer

• �Faire parler les indicateurs 				  
(turn over, absentéisme…)

• �Définir des priorités (projet, enjeux)

• �S’accorder pour agir ensemble 		
(acteurs internes et/ou externes à l’entreprise)

• �Définir les acteurs de la démarche participative

• �Comprendre le travail réel,
• �Enquêter, observer (entretiens, écouter les salariés, 

les acteurs de l’entreprise)

• �S’assurer d’une transformation durable
• �Identifier les effets de la transformation 		

(avis des utilisateurs, indicateurs…)

• �Mettre en œuvre des transformations des situations 
de travail dans le cadre d’une amélioration continue 
contribuant à la qualité du travail réalisé et à la 
performance globale de l’entreprise

• �La maîtrise s’inscrit dans la durée
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Les services Santé-Sécurité au Travail 
de la MSA interviennent auprès des 
exploitants, salariés, employeurs et chefs 
d’entreprises agricoles pour améliorer 
les conditions de travail et prévenir les 
risques en agriculture. Les conseillers en 
prévention, les médecins du travail et les 
infirmiers de santé au travail vous aident 
à trouver des solutions de prévention 
adaptées à votre situation.

N’hésitez pas à contacter votre MSA


